PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
CNPJ: 20.920.617/0001-32
Avenida Clodoveu Leite de Faria, N°400 - Centro
CEP 38930-000 - Telefone: (37) 3434-5300 / 5209
MENSAGEM - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NQ..L.?.‘.}..I./2024, DE 25 DE
JANEIRO DE 2024.

Senhor Presidente, senhores Vereadores de;ta nobre Casa de Leis.

Trata-se de projeto de lei para ampliar a quantidade de cargos de psicélogo
na estrutura administrativa da prefeitura, Lei Municipal n? 329, de 14 de julho de
2011.

A demanda por psicélogos aumentou substancialmente e mesmo possuindo
no quadro de servidores concursados, a populacdo ainda carece desse servico,
devido ao enfrentamento de filas para atendimento. Atualmente possuimos 04
(quatro) psicélogos no municipio, sendo: dois lotados na secretaria municipal de
saiide (um no PSF S3o José e um no PSF Saiide e Felicidade), um psicélogo lotado
na secretaria de assisténcia social, que atende a populacdo no CRAS e outro lotado
na secretaria de educagdo e cultura, o qual atende os estudantes da rede municipal
de ensino.

Devido a demanda intensa, verificou-se a necessidade de mais um psicélogo
para atender as demandas do municipio e propiciar um atendimento de qualidade
a populagdo que necessita deste servigo. Ressaltamos que possuimos um Concurso
Publico em vigéncia (Edital 01/2022), o qual possui psicélogos na lista de espera
aptos a tomarem posse imediatamente.

Com essas justificativas, pugnamos pelo recebimerito do presente projeto e
sua aprovacao. : 2

Medeiros/MG, 25 de janeiro de 2024.

rtins Ribeiro
Prefefto Municipal de Medeiros
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ngfﬂ/ 2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

“Dispde sobre a ampliagdo do numero de
vagas do cargo de Psicéloga e dd outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MEDEIROS ESTADO DE MINAS
GERAIS. Faco saber que a Cimara Municipal de Medeiros MG decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a ampliagdo do niimero
de vagas do cargo de Psic6loga, constante no Anexo II, da Lei Municipal n°® 329, de
14 de julho de 2011.

Art. 22 Fica ampliado em uma vaga o cargo de Psicéloga, passando
para o total de 05 (cinco) vagas.

Art. 32 O Anexo II da Lei Municipal n? 329, de 14 de julho de 2011
passa a ter a redagdo do Anexo I a esta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Medeiros, 25 de janeiro de 2024.

Francisca Martins Ribeiro
Prefeito Municipal de Medeiros



Auxiliar de Servicos
Gerais

EXO 1

ANEXO II da Lei Municipal N2 329 de 14 de julho de 2011

40

GRUPO OPERACIONAL

Ensino

Incompleto

Fundamental’

‘Exercer as atividades nsm lhe

competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a
eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos, zelando e cuidando do
patrimonio publico; auxiliar na
execugdo das atividades basicas
dos setores operacionais da
Prefeitura; executar atividades
internas e externas bdsicas que
envolvem: limpeza, manutengao,
alimentagdo, zeladoria; executar
outras atividades afins.

40 horas

Operario

22

Ensino
Fundamental
Incompleto

Exercer as atividades que lhe
competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a
eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos, zelando e cuidando do
patrimonio  publico; executar

40 horas

servicos relacionados a obras




publicas, construgdo, reforma,
adequagdo, executar  outras
atividades afins.

Exercer as atividades que lhe
competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo e

. probidade, objetivando a
Ensino g ” ;
eficiéncia na prestagdo de servigos
; Fundamental " .
Gari 10 | ptiblicos, zelando e cuidando do 40 horas
Incompleto o at;
patrimonio  publico; executar
atividades relacionadas a limpeza
urbana, limpeza e conservagdo de
prédios publicos; executar outras
atividades afins.
Exercer as atividades que lhe
competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a
Ensino _eficiéncia na prestagdo de servigos
Pintor 01 11 Fundamental ptiblicos, zelando e cuidando do 40 horas
Incompleto patrimonio  publico; executar
atividades relacionadas a pintura
de prédios e vias publicas, para
fins de manutencdo e edificacdo;
executar outras atividades afins.
. Exercer as atividades que lhe
Ensino :
competem de forma escorreita,
Fundamental :
Operador de R sempre agindo com zelo e
\v i 04 IV ..ﬁ L probidade, objetivando a 40 horas
Maquinas Leves habilitagdo T & ;
S eficiéncia na prestagdo de servigos
categoria “D” ou PG ;
. publicos, zelando e cuidando do
superior

patrimdnio  publico;  conduzir

ey




Pedreiro

Operador de
Maquinas Pesadas

-

12 VIl
05 Xn
03 1

equipamentos de menor
capacidade/porte

(retroescavadeira, pa-
carregadeira, empilhadeira);

executar outras atividades afins.

Exercer as atividades cque lhe

competem de forma escorreita,

Ensino sempre agindo com zelo e
Fundamental probidade, objetivando a
Incompleto; eficiéncia na prestagao de servigos
expertise na piblicos, zelando e cuidando do 40 horas
execugdo de patriménio  publico; executar
obras e servigos | obras e servi¢os de engenharia de
de natureza civil | natureza civil sob supervisao de
engenheiro;  executar outras
atividades afins.
Exercer as atividades que lhe
competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo e
Ensino probidade, objetivando a
Fundamental eficiéncia na prestagdo de servigos
Incompleto; publicos, zelando e cuidando do
iy P aiie : 40 horas
habilitagdo patrimdnio  publico; conduzir
categoria “D” ou | equipamentos de menor
superior capacidade/porte
(retroscavadeira, pa-carregadeira,
empilhadeira); executar outras
atividades afins.
Binsing Exercer as atividades que lhe 40 horas
competem de forma escorreita, ou
Fundamental '
Incompleto sempre agindo .BE zelo e | revezamento
| probidade, objetivando a| 12/36 horas




eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos, zelando e cuidando do
patrimonio  ptblico; executar
atividade de vigilancia
patrimonial;  executar outras
atividades afins.

Mecéinico

02

v

Ensino médio,
técnico em
mecanica

Exercer as atividades que lhe
competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a
eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos, zelando e cuidando do
patrimbnio  publico; executar
atividades de manuten¢ao
preventiva e corretiva nos
veiculos e equipamentos da
Prefeitura; manter controle de
manutenc¢ao de todos os veiculos e
equipamentos; solicitar aquisi¢do
de pegas e servigos para
manuten¢do dos veiculos e
equipamentos; executar outras
atividades afins.

40 horas

Lavador de veiculos

02

Ensino
Fundamental
Incompleto

Exercer as atividades que lhe
competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a
eficiéncia na prestagdo de servigos
ptblicos, zelando e cuidando do
patriménio  publico;  realizar
limpeza de veiculos e
equipamentos da  Prefeitura;

4.0 horas

¥




desenvolver —outras atividades

afins.
Exercer as atividades que lhe
competem de forma escorreita,
sempre agindo com zelo €
probidade, objetivando a
eficiéncia na prestagao de servicos
publicos, zelando e cuidando do

Bosinp atriménio publico; arantir a
Fundamental P - P P B 40 horas
organizagao do cemitério, a
Incompleto i o
impeza das covas € jazigos,

cavando e cobrindo sepulturas,
carregando  caixoes, realizando
sepultamento, entre outras
fungoes; desenvolver ~ outras

atividades afins.




controle e distribuicdo de produtos; executar
outras atividades afins.

Ensino Médio;

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao
de servigos publicos, zelando e cuidando do

b conhecimento s i e %3 %
Auxiliar e patrim6nio publico; auxiliar na execugdo as
= . 20 11| basico de . . . . 40 horas
Administrativo : i atividades administrativas da Prefeitura nos
informatica, . p
il diversos setores: contabilidade, recursos
digitagdo. e Ee
humanos, licitagdo, contratos, convénios,
contabilidade, tesouraria entre outros; executar
outras atividades afins.
Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao
Ensino de servigos publicos, zelando e cuidando do
Fundamental patrimonio publico; conduzir veiculos da
: Incompleto;- Prefeitura; tratar os passageiros com respeito e 40 horas
Motorista 41 VIII B . 2 : :
habilitagdo urbanidade; manter o sempre veiculo limpo e semanais
categoria “D" ou | higienizado; comunicar ao superior imediato
superior necessidade de revisio do veiculo; observar as
- normas ,do Codigo Nacional de Transito; ,
responsavel pelo pagamento das infracdes de
transito; escutar outras atividades afins.
Exercer as atividades que lhe competem de
. . o forma escorreita, sempre agindo com zelo e
Ensino Médio; : — ¢ al . .
. probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao
conhecimento ; oy <
. I . de servigos publicos, zelando e cuidando do 40 horas
Fiscal Sanitario 01 \' basico de e gra S . :
—— patriménio piblico; fiscalizar estabelecimentos, semanais
P manipulacdo e comercializagdo de géneros
digitagao.

alimenticios, orientando prevencoes na area de
vigildncia sanitdria e emitindo pareceres




técnicos relativos a inspecoes desenvolvidas;
executar outras atividades afins.

Ensino Médio;
conhecimento

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestacédo

Auxiliar de . de servigos pliblicos, zelando e cuidando do
o 01 I basico de s P 908, s i 40 horas
Contabilidade . oo patriménio publico; auxiliar o Técnico em
informatica; iz - .
digitacio Contabilidade na execugio de todos os servigos
gttagao. contabeis da Prefeitura; executar outras
atividades afins.
Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagio
Ensino Médio; de servigos piblicos, zelando e cuidando do
conhecimento patrimdnio publico; recepcionar, conferir e
Almoxarife 01 IX basico de armazenar produtos e materiais em 40 horas
informatica; almoxarifado; fazer os lancamentos da
digitacao. movimentagdo de entradas e saidas e controlar
os estoques; distribuir produtos e materiais a
serem expedidos; executar outras atividades
afins.
. . Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
: 5 i probidade, objetivando a eficiéncia na prestagdo
Ensino Médio; . ey .
: de servigos piblicos, zelando e cuidando do
conhecimento S 3 S & -
Agente e patrimbnio publico; execugdo as atividades
e’ . 11 XI basico de . . . . 40 horas
Administrativo . o administrativas da Prefeitura nos diversos
informaética; .
i setores: contabilidade, recursos humanos,
digitacdo.

licitagdo, contratos, convénios, contabilidade,
tesouraria entre outros; executar outras
atividades afins.




Ensino
Fundamental;
curso de
capacitacdo

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo
de servigos piblicos, zelando e cuidando do

mwﬂ%”gﬂ_.mmma 11 XI realizado em uma | patrimdnio piblico; prestar njamaom simples de 40 horas
escola credenciada | enfermagem; observar e monitorar o paciente e
pelo Conselho cuidar de sua higiene; atuar sempre sob a
Regional de supervisdo e orientagio de um médico ou
Enfermagem enfermeiro; executar atividades afins.
Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
Ensino Médio; probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo
conhecimento de servigos piiblicos, zelando e cuidando do
Atendente de Saiide 02 XI . _ummmnn,_ n.mm patriménio publico; recepcionar os mmnmmnﬁmm e 40 horas
informatica; todos aqueles que procurarem atendimento nos
digitacio postos e unidades de satde do Municipio,
encaminhando-os .aos  setores préprios;
marcagdo de consultas; coordenar o TFD;
executar outras atividades correlatas.
Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, pbjetivando a eficiéncia na prestagdo ,
de servigos publicos, zelando e cuidando do
Formagdo Técnica | patriménio publico; efetuar a escrituragio de
Técni em Contabilidade; | atos e fatos administrativos e langamentos
ecnico em ; = .
01 XII-A conhecimento de | contibeis em geral; executar o controle 40 horas

Contabilidade

informatica;
digitacdo

financeiro dos contratos e/ou projetos;
classificar e conferir os documentos de natureza
financeira e contébil e ainda preparar as guias
para o recolhimento de tributos, taxas e
depésitos e consignagdes; participar da

elaboracdo da proposta orgamentaria anual,




balancetes e créditos adicionais or¢amentarios,

lei de diretrizes orgcamentarias e plano

plurianual; executar outras atividades afins.

Ensino Médio;
Conhecimento de

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo
de servicos publicos, zelando e cuidando do
patriménio publico; recepcionar os cidadios
que se dirigem aos prédios publicos municipais,

Recepcionista 06 VIII informstica prestando-lhes informagoes e encaminhando-os 40 horas
digitaco. aos .mmnowmm ~determinados da Prefeitura;
recebimento de distribuicdo da
correspondéncia  postal; recebimento de
chamadas por telefone as distribuindo aos
diversos setores; executar outras atividades
afins.
Exercer as atividades que lhe competem de
Formagdo superior mo.,E.m mmno?w#m.r mmavwm.mmmsg.o com Nm_o:m
em enfermagem, Eo_uammm, oEmcxm:Qc a eficiéncia na prestagdo 40 horas
Enfermeiro 04 X1 registro no de m.mB,:m.Om u En._:now Nmmw e @ nEams.ao zm © ¢
Conselho Regional wmﬂzmso:_o_ _EE_SM Em:m_mawio. organizagdo, Revezamento
, de Erffermagem, m_qmmmoh coordenagdo, execugio e mqm.__mn.mo dos 12X36
servicos de enfermagem do pronto atendimento
municipal; executar outras tarefas afins
Exercer as atividades que lhe competem de
Formaetio tcnica moﬁE.m mmnog.m:@ mmEﬁwm.mmEa.o com NmEzm
o em enfermagem ?,owam.aﬂ cw_mﬁzm:gommmsmsem na prestagdo
Técnico em 08 XI feisiva Ho ' | de servigos publicos, zelando e cuidando do| Revezamento
Enfermagem & patriménio piblico; responsavel por auxiliar o 12X36

Conselho Regional
de Enfermagem.

enfermeiro em procedimentos simples, como
medigdo de pressdo arterial, diabetes, coletas
basicas e afins; auxiliar nos processos de




recuperagao, como troca de curativos e
aplicagbes simples de medicamentos; executar
outras atividades afins.

Diploma de
conclusdao em
Ensino Médio com

by

Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de
matérias e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientagdes de escovagao, uso
de fio dental; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho,

Técnico em satide T sonda, etc.) necessarios para o trabalho; 40 horas
. 01 XI curso de Técnico | . : . = ; .
bucal S instrumentalizar o cirurgido dentista durante a semanais
Satide Bucal e realizacgdo de procedimentos clinicos; cuidar da
s manuten¢do e conservagdo dos equipamentos
Registro no CRO P . .
odontol6gicos; agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacdo do
tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Satide da Familia no
tocante a saude bucal; executar outras tarefas
correlatas e procedimentos clinicos autorizados
pelo CRO.
Exercer as atividades que lhe competem de
; - forma escorreita, sempre agindo com zelo e
Ensino superior . 5 i e .
y A probidade, objetivando a eficiéncia na prestagdo
em psicologia, com . g .
: de servigos publicos, zelando e cuidando do
< registro e o S N 40 horas
Psicologo 05 XIII z patriménio puiblico. Compete a Psicologa e ao ;
regularidade na - 2 = semanais
: Psicologo, em sua darea de atuagdo,
entidade ; =
considerarem os contextos sociais, escolares,
competente

educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico
das Unidades Educacionais atendidas, em




articulagdo com as dreas da Saude, da
Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da
Justica,  desempenhando as  seguintes
atribui¢bes: Participar da elaboragio dos
projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e  aprendizagem, na
perspectiva da promogao da aprendizagem de
todos os alunos, com suas -caracteristicas
peculiares; Participar da elaboragio de politicas
publicas; Contribuir com a promog¢ido dos
processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
e adolescentes; Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizagio;
Realizar avaliagdo psicologica a partir das
necessidades especificas identificadas no
processo educativo; Orientar as equipes
educacionais na promogdo de agbes que
auxiliem na integracdo familia, educando, escola
e nas acdes necessarias a superacdo de estigmas
que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Propor e contribuir na formagédo
continuada de professores e profissionais da
educagdo, que se realiza nas atividades coletivas
de cada escola, na perspectiva de constante
reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir
com programas e projetos desenvolvidos na
escola; Atuar nas agbes e projetos de
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia
na escola; Propor articulagdo Inter setorial no




A

territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades
educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social; Promover agdes voltadas a
escolarizagdo do publico alvo da educagdo
especial; Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuagao;
Participar da elaboragdo de projetos de
educacgdo e orientagdo. Profissional; promover
acdes de acessibilidade; Propor agGes,
juntamente com os professores, pedagogos,
alunos e pais, funciondrios  técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade
de forma ampla, visando melhorias nas
condicdes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras
condigdes objetivas que permeiam o ensinar e 0
aprender. Poderd também atuar junto a
estratégia de satde da familia, realizando
atividades da satde, atendimento e outras
correlatas ao cargo.

Dentista

01

XIII

Ensino superior
em odontologia,
com registro e
regularidade na
entidade
competente

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao
de servicos piiblicos, zelando e cuidando do
patrimdnio publico. Realizar diagndstico e
tracar o perfil epidemiologico da comunidade a
fim de planejar e programar agbes de satde
bucal, bem como atender a comunidade no
territorio descrito nas Unidade Bésica de Saude

40 horas
semanais




(UBS) em que a sua equipe estd atrelada.
Promover e proteger a saude bucal, prevenir
agravos, realizar diagnéstico, tratar,
acompanbhar, reabilitar e manter a satde bucal
dos individuos, familias e grupos especificos.
Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢ao
Béasica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalagio de proteses dentdrias
elementares. Deve coordenar e participar de
acoes coletivas voltadas a promogao da satde e
a prevengio de doengas bucais, como também
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e
integrar ag¢des de saude de forma
multidisciplinar. Supervisionar tecnicamente o
trabalho do Técnico em Satide Bucal (TSB) e do
Auxiliar em Satde Bucal (ASB). Desenvolver
quaisquer outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

02

XIl-A

Ensino superior
em fisioterapia,
com registro e
regularidade na
entidade
competente

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagéo
de servigos publicos, zelando e cuidando do
patrimdnio publico. Desenvolver atividades
fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informagdo que visem a prevengao, a
minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de

inclusdo social, com agdes que ampliem o

30 horas
semanais




sentimento de  pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educagdo Permanente
em atividade fisico-pratico corporal, nutrigdo e
saide juntamente com as Equipes ESF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de wum processo de Educagdo
Permanente, articular ag¢bes, de forma
integrada, as Equipes ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais, em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica;
contribuir para ampliacdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia;
capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
Comunitarios de Satude, para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; articular parcerias
com outros setores da drea junto com as Equipes
ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais,
promover eventos que estimulem agbes que
valorizem. Atividade fisica/praticas corporais e
sua importincia para a saude da populacio;
outras atividades inerentes a funcéo.

dica

01

X1V

Ensino superior
em medicina, com
registro e

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao

40 horas
semanais




regularidade na
entidade
competente

de servigos publicos, zelando e cuidando do
patrimonio ptblico. O médico deve atender a
todos os componentes das familias,
independentemente de sexo e idade,
comprometer-se com a pessoa inserida em seu
contexto biopsicossocial. Seu compromisso
envolve agdes que serdo realizadas enquanto os
individuos ainda estdo saudaveis. O profissional
deve procurar compreender a doenca em seu
contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia
continua lhe propicia esse conhecimento e o
aprofundamento do vinculo de
responsabilidade para a resolugio dos
problemas e manutengio da satdde dos
individuos. Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de
confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar
0s aspectos preventivos e de educagio sanitaria;
empenhar-se em manter seus clientes
sauddveis, quer venham as consultas ou nio;
executar  agbes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitiria em sua 4rea de
abrangéncia; executar as acoes de assisténcia
nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente,
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio




ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a satide e as bases legais
que os legitimam; participar do processo de
programagio e planejamento das agoes e da
organizagio do processo de trabalho das
unidades de Saide da Familia; outras atividades

correlatas a fungéo.

Ensino superior
em farmacia, com

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao
de servicos publicos, zelando e cuidando do
patrimdnio publico. Desenvolver atividades na
area de medicamentos e correlatos, desde a
selegdo, programagio, aquisigdo, distribuigao,
garantia da qualidade dos produtos e servigos;
acompanhamento e avaliagdo da sua utilizagdo;

Farmacbutica o1 X1 wmmwm.ﬁd e participar de grupos a.m trabalho e nw_ammmmm.h de 40 wc..m.m
regularidadena | acordo com a necessidade do servigo; realizar semanais

entidade atividades de farmacovigilancia, de agdes de

. competente satide coletiva e educagdo permanente em

saude; supervisionar as atividades

desenvolvidas no  setor pelo  apoio

administrativo, coordenar as atividades de

processamento das Autorizacoes de

Procedimento de Alta Complexidade (APAC) de

medicamentos e outras atividades afins; outras

atividades relacionadas a fungao.

Ensino superior | Exercer as atividades que lhe competem de
N e, . : 30 horas
Nutricionista 02 XII-A em nutri¢gdo, com | forma escorreita, sempre agindo com zelo e N

registro e

probidade, objetivando a eficiéncia na prestacao




fornecedores de géneros alimenticios; estimular
a identificagdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo,
para que recebam o atendimento adequado no
PAE: elaborar o plano de trabalho anual do
Programa de Alimentacao; elaborar o Manual de
Boas Praticas de Fabricagio para o Servigo de
Alimentacdo; participar do recrutamento,
selegdo e capacitagdo de pessoal do PAE (que
atuardo na merenda escolar); desenvolver
projetos de educagdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar; interagir com 0
Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades; assessorar 0 CAE
no que diz respeito a execugao técnica do PAE;
participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, segundo
os padroes de identidade e qualidade, a fim de
emitir parecer técnico, com O objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para @
participagdo dos mesmos no processo de
aquisigdo dos alimentos; elaborar fichas
técnicas das preparagbes que compdem O
cardapio; contribuir na elaboragdo e revisdo das
normas reguladoras proprias da éarea de
alimentacéo e nutri¢do.

Assistente Social

03

XII-A

Ensino superior
em
assisténcia/servico
social, com
registro e
regularidade na

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestacdo
de servigos publicos, zelando e cuidando do
patrimdnio publico. Visitas em residéncias a fim
de acompanhar junto a equipe AB (Atengdo

30 horas
semanais




entidade
competente

Basica) as condicionalidades de saude de
acamados; apoiar pacientes em tratamento de
dependéncia quimica bem como 0S Se€us
familiares; atuar junto a grupos operantes de
saide; contribuir com a promogéo de salde da
populagio; apoiar a equipe de AB no
encaminhamento e pleito de vagas via TFD;
acolhida, oferta de informagdes e realizacao de
encaminhamentos as familias do municipio;
realizagdo de atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas do
municipio; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; apoio
técnico  continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio; realizagdo da busca ativano territorio
de abrangéncia e desenvolvimento de projetos
(que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagbes de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de
condicionalidades; articulagdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia; realizagéo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e demandas de saide e da
educacio sempre que se fizer necessario no
municipio;  participagdo  das reunioes
preparatérias _ao planejamento municipal,




estadual ou do DF; outras atividades correlatas
a funcgao.

Preparador Fisico

01

XII-A

Ensino superior
em educacado fisica,
com registro e
regularidade na
entidade
competente

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao
de servicos publicos, zelando e cuidando do
patrim6nio publico. Desenvolver atividades
fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informagio que visem 2 prevengao, a
minimizagio dos riscos e 2 protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgao do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agbes que ampliem o
sentimento de  pertinéncia  social ~ na
comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educagao Permanente
em atividade fisico-pratico corporal, nutri¢ao e
saide juntamente com as Equipes ESF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em Servico,
dentro de um processo de Educagdo
Permanente, articular agdes, de forma
integrada, as Equipes ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais, em saide que incluam o0s
diversos setores da administragao publica;
contribuir para ampliagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusio social e combate a violéncia;
capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
Comunitarios de Satde, para atuarem como

30 horas
semanais




facilitadores no desenvolvimento de atividades
fisicas praticas corporais; articular parcerias
com outros setores da area junto comas Equipes
ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das
4reas disponiveis para as praticas corporais,
promover eventos que estimulem agdes que
valorizem. Atividade fisica/praticas corporais e
sua importincia para a saude da populagao;
outras atividades inerentes a fungao.

Fonoaudidlogo

01

XII-A

Ensino superior
em fonoaudiologia,
com registro e
regularidade na
entidade
competente

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiénciana prestagdo
de servigos publicos, zelando e cuidando do
patriménio publico. Realizar diagndsticos, com
levantamento dos problemas de saide, que
requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitagdo, na
4rea adstrita as ESF e/ou nas escolas;
desenvolver agdes de promogao e protegdo a
satide em conjunto com as ESF e/ou escolas,
incluindo aspectos fisicos € da comunicagdo,
como consciéncia e cuidado com 0 cOrpo,
postura, saiide auditiva e vocal, habitos orais,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
desenvolver agdes conjuntas com as ESF e/ou
escolas visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para alteragoes
no desenvolvimento; acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientagdes, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usudrios e a

30 horas
semanais




capacidade instalada das ESF e/ou escolas;
desenvolver projetos e agoes intersetoriais,
para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; realizar agoes
que facilitam a inclusio escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia; outras
atividades inerentes a funcao.

Auditor Fiscal

01

X

Direito, ou ciéncias

Ensino superior
em

ou contabeis,
administragio de
empresas, ou
administracdo
publica, ou
economia

Exercer as atividades que lhe competem de
forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na prestagao
de servicos publicos, zelando e cuidando do
patriménio publico. Compreende o cargo que se
destina a executar atividades de fiscalizagao
tributéria, inclusive todos os procedimentos
relativos ao langamento, notificagdo,
recolhimento, sonegacio e outras situagoes de
omissio dos contribuintes em relagio as
obrigages principais e acessorias perante 0
fisco pertinente a legislagdo tributaria
municipal, e executar outras atividades
correlatas ao cargo. Constituir crédito tributario
municipal mediante langamento, inclusive por
emissio eletrdnica; proceder revisao de oficio,
homologar, auditar, aplicar as penalidades
previstas na legislacao; realizar diligéncia,
pericia e fiscalizagao objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdoes tributdrias do
sujeito passivo, praticar todos os atos definidos
na legislagdo especifica, inclusive 0s relativos a
busca e apreensdo de livros e documentos nos
termos da lei; supervisionar 0
compartilhamento de cadastros e informagoes

40 horas
semanais




fiscais com as demais administragoes
tributérias da Unido, Estados e demais entes
federados, nos termos da lei; avaliar e
especificar os parametros de tratamento de
informagdo com vistas as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobranca e controle
de tributos e contribuigoes; exercer, observada
a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de repressdo a sonegagdo fiscal;
emitir pareceres técnicos de carater tributario,
inclusive em processos de consulta com o
auxilio da procuradoria do Municipio, se for o
caso: elaborar minuta de calculo de exigéncia
tributéria alterada por decisao administrativa
ou judicial; executar projetos, planos ou
programas de interesse da administragdo
tributaria; apresentar estudos e sugestoes para
o aperfeicoamento da legislagdo tributéria
municipal; exercer outras atividades afins.




Impacto Orgamentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000

Objeto: Ampliagdo do numero de cargos de Psicologo e revisao dos servidores pelo INPC

Quadro - Demonstracdo dos cargos a serem criados

Encargos Sociais

Custo total mensal

Observacio: Seguindo orientagdo da STN e TCE/MG, os vencimentos dos ACS e ACE, fonte 604, no valor de R5284.908,40, foram deduzidos do total dos gastos
com pessoal, nos exercicio de 2023 e, consequentemente dos exercicios de 2024, 2025 e 2026,

Quantidade de - Vencimento do ) ) Custo Mensal do | Total mensal dos
Descricdo 13° saldrio 1/3 de férias .
cargo cargo cargo cargos criados 21,50% do cargo
1 Psicélogo 3.168,87 264,07 88,02 3.520,97 3.520,97 757,01 4.277,97
Total 3.168,87 264,07 88,02 3.520,97 3.520,97 757,01 4.277,97
Quadro 2 - Projecdo dos gastos com os cargo criados nos exercicios de 2024 a 2026
Exercicio de 2024 | Revisdo prevista | Exercicio de 2025 | Revisdo prevista | Exercicio de 2026
51.335,69 4,00% 53.389,12 4,00% 55.524,69
Quadro 3 - Projecio dos gastos com pessoalantes da criagdo dos cargos e revisdo de vencimentos - exercicios de 2024 a 2026
Exercicio de 2023 Exercicio de 2024 4.00% Exercicio de 2025 4.00% Exercicio de 2026
Gasto com folha 15.028.441,34 15.079.777,03 ! 15.682.968,12 4 16.310.286,84
Modulagdo TCE 1.524.000,00 3,71% 1.580.540,40 4,00% 1.643.762,02 4,00% 1.709.512,50]
Total 16.552.441,34 <5< 16.660.317,43] <> 17.326.730,13 <> 18.019.799,34]

Quadro 4 - Projegio dos gastos com pessoal depois da criagdo dos cargos e revisdo de vencimentos - exercicios de 2024 a 2026
Exercicio de 2024 Exercicio de 2025 Exercicio de 2026
4,00 4,00
Gasto com folha 15.131.112,73 o0 15.736.357,24 0% 16.365.811,53
Modulagdo TCE 1.580.540,40 4,00% 1.643.762,02 4,00% 1.709.512,50]
Total 16.711.653,13] <3< 17.380.119,25 <> 18.075.324,02

Quadro 5 - Projecio da Receita corrente liquida - exercicios de 2024 a 2026

L Projecéio de ) jeca - jecd
Exercicio 2023 ) .nmo Exercicio de 2024 ?o_m.nmo de Exercicio de 2025 _#o_m.mmo £e
crescimento crescimento crescimento

Exercicio de 2026

35,670.401,50) 37.988.977,60)

33.181.768,84 7,50% 6,50% 6,50%

40.458.261,14

RS

Observacies:Seguindo orientacdo da STN e TCE/MG, os repasses recebidos na fonte 604, para pagamento dos ACS e ACE, no valor de

349.684,78, foram deduzidos da receita corrente liquida, no exercicio de 2023 e, consequentemente dos exercicios de

2024, 2025 e 2026.

Quadro 6 - Percentual do impacto que a criagdo de cargo ird causar

Exercicio 2024 | 0,14% | Exercicio 2025 | 0,14% [ Exercicio 2026 | 0,14%

Quadro 7 - Gastos com pessoal -antes da criacéo de cargo/ revisio de vencimentos/Exercicios de 2024 a 2026

Exercicio 2024 | 46,71% | Exercicio 2025 | 45,61% [ Exercicio 2026 | 44,54%

Quadro 8 - Gastos comn pessoal - depols da criagdo de cargo/revisdo de vencimentos/Exercicios de 2024 a 2026

Exercicio 2024 | 46,85% [ Exercicio2025 | 45,75% | Exercicio 2026 | 44,68%

Metodologia e Premissa - § 2°, da LC 101/2000

0 Quadro 1 & demonstra o custo da criacdo do cargo de psicdlogo, com respectivo vencimento, 13° salario, 1/3 de férias, custo mensal, encargos sociais e custo total mensal, com valores do exercicio de 2023;
0 Quadro 2 demonstra o custo anual do cargo criado, no sexercicios de 2024, 2025 e 2026, Para o exercicio de 2024, foi pego o custo total mensal do Quadro 1, multiplicado por 12. Para 2025 e 2026, foi o valor projetado
para 2024, acrescido, respectivamente, de 4%. Os percentuais utilizados para projecdo de 2025 e 2026, representam a expectativa de Inflagdo para os exercicios de 2024 e 2025;
0 Quadro 3 demonstra o gasto total com pessoal, nos exercicios de 2023 a 2026,antes da criagdo do cargo e revisdo de vencimentos. O exercicio de 2023 serve como referéncia para projecio dos demais exercicios. Na
projecdo foram também considerados os valores de terceirizagdo de servigos médicos, para atender modulagio estabelecida pelo TCE/MG, consulta n® 1114524, Para 2024, foi pego o valor efetivamente gasto em 2023,
Para 2025 e 2026, foi o valor projetado para 2024, acrescido, respectivamente, de 4,%. Os percentuais utilizados para projegdo de 2025 e 2026, representam a expectativa de inflagdo para os exercicios de 2024 e 2025;
0 Quadro 4 demonstra o gasto total com pessoal, nos exercicios de 2024 a 2026, depois da criagdo do cargo e revisdo de vencimentos, A sua projecdo se da com a soma dos valores do Quadro 2 com o Quadro 3;

No Quadro 5 & demonstrada a receita corrente liquida, para os exercicios de 2024 a 2026. para 2024, foi a receita corrente liquida efetivamente realizada no exercicio de 2023, acrescida de 7,50% . Para 2025 e 2026,
foi o valor projetado para 2024, acrescido, respectivamente, de 6,50%. Estes percentuais representam a inflacdo e crescimento do PIB, para s exercicios de 2024 e 2025;




Impacto Orgamentario-Financeiro
Arts. 16 e 17 da LC 101/2000

Objeto: Criacio de cargo de Psicologo e revisdo dos servidores pelo INPC

de 2024 a 2026. A sua apuragdo se da na relagdo do Quadro 2 com o Quadro 5;
0. A sua apuracdo se dé na relagdo dos valores do Quadro 3 com os do Quadro 5; e
Jagdo dos valores do Quadro 4 com os do Quadro 5.

No Quadro 6 sio demonstrados os percentuais do impacto que a criagdo do cargo ird causar nos exercicios
No Quadro 7 sio demonstrados os percentuais de gastos com pessoal, nos exercicios de 2024 a 2026antes da criagdo de carg
No Quadro 8 sdo demonstrados os percentuais de gastos com pessoal, nos exercicios de 2024 a 2026depois da criagdo de cargo. Asua apuragio se dd na re

Despesa de Cardter Continuado - Art. 17, § 1° da LC 101/200

portanto, deve ser apresentada a fonte de recursos para seu custeio. Os fecursos para o exercicio de 2024,
rio, a possibilidade de abertura de créditos adicionais, nela autorizados. Para 0s 0s exercicios de 2025
ou, ainda, com a redugdo de outras despesas.

A criagdo de cargo e revisdo de vencimentos dos servidores, é despesa obrigatdria de cardter continuado,

estdo garantidos, uma vez que constam em sua lei orga mentdria, podendo ser considerada, ainda, se necessa
e 2026, 0s recursos serdo assegurados nas respectivas leis orga mentarias. Estes recursos serdo obtidos com o aumento de arrecadacéo

Declaragao de Adequacio Orgamentdria - Art. 16, Inciso I, §1°, CC 101/2000

Declaramos, para cumprimento da L.C 101/2000, concernente ao seu artigo 16, inciso Il, § 1°, que as despesas decorrentes do presente impacto, correrdo por conta de dotagdes especificas, constantes da lei
icionais. Desta forma podemos declarar que os recursos serdo suficientes para empenhamento neste exercicio, Havendo, pois,

orcamentaria de 2024, onde consta, inclusive, autorizacdo para abertura de créditos ad
adequacio orgamentdria e financeira. Declaramos, por fim, que estas despesas sdo compativeis com o plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, e que a proposta objeto do presente
impacto ndo infringe nenhuma disposi¢do constante nestes instrumentos de planejamento, pois, enquadram-se em suas diretrizes, prioridades e metas.

Medeiros, 25 de janeiro de 2024.

artins Ribeiro
prefelto Municipal



