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CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS

CNPJ: 64.477.5632/0001-05
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CEP 38930-000 MEDEIROS MIN s

LEI N° 329 DE 14 DE JULHO DE 2011

"DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE CARGO[;_-?,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES D/;
ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA i\,'ZUNICIPAL =
MEDEIROS-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Medeiros, por seus representantes \r;adfaATta‘:g
Municipal aprovou, e eu, Presidente da Cadmara conforme o disposto no inciso <
da Lei Organica Municipal promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 19 - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos Servidores da
Administraco Geral, no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar oS cargos
piblicos de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e desempenho, observgndo-se as
diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicao Federal,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico.

ART. 29 - O regime juridico do servidor publico da Admirzisftragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de MEDEIROS é o esta,tutano, em
conformidade com as disposicdes do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

ART. 3° - Os servidores publicos das dreas da Educacdo terdo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos préprios.

ART. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Pablicos do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico- profissional dos servidores;

II - criar condicBes para a realizacdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condi¢des de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servigo, avaliagao de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formacdo escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 3
natureza ou local de trabaiho.

ART. 59 - A estruturacio das carreiras dos Profissionais da
Administracao Geral tem como fundamentos:
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I - a valorizacdio dos profissionais, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

ma bermanente de fo
rfeicoamento profission

acdo continuada,
b) a manutencdo do siste r;r't f 3 ascensdo na

acessivel a todo servidor, com vistas ao ape

carreira'; ormas e critérios que privilegiem, para fins de

o belecimento de n ' ins d
e ecr ssional e a formagdo continuada do servidor;

progressdo na carreira, o desempenho profi
ade das tarefas

d) a remuneracao compativel com a complexid har

atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desem
eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

ponsabilidade e da

e) a evolugido do vencimento bdsico, do grau de res g e

complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e 2 classe em q
esteja posicionado na carreira.
trata esta Lei estdo lotados

. 69 — Os cargos das carreiras de que
il i | de MEDEIROS.

nas diversas unidades administrativas da Prefeitura Municipa

de que trata esta Lei nos

s 7 50 dos cargos das carreiras U
A R - Decreto e fica condicionada

quadros de pessoal da Administragao Geral sera definida em
a0 interesse da Administragao.

ART. 8° - A mudanca de lotagdo de cargos e a transferénc?a' de servidores
entre os 6érgdos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da

mesma carreira.

Pardgrafo unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput dt_aste
artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qga} o servidor
sera transferido nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo

ocupado pelo servidor.

ART. 9° — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuard na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, nas unidades administrativas e/ou em
programas vinculados e coordenados por outros o6rgdos da Administracdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio.

ART. 10 - Compdem o quadro dos servidores da administracde geral as

seguintes classes de cargos efetivos e categorias profissionais:

Classe 1 — Operacional

Classe II - Administrativo

Classe III ' - Diregdo e Assessoramento
CAPITULO I

BOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

ART. 11 - Para efeito deste Plano de Cargos i .
considera-se: argos, Carreiras e Vencimentos,
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1 - AvaliagSo de Desempenho - Proceds para permitir seu

cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem CO
desenvolvimento funcional na carreira.

11 - Cargo PGblico - Conjunto de atribuigdes e mpoﬂ“bm:tﬂw.c%‘:
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominac3o prépria, oGblicos
especificas, niimero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos C"“‘-'sCm urso
municipais, que pode ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em

Publico, ou por pessoa nomeada , quando se tratar de cargo publico comi

m o
11l - Classe - Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, co
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de ’
indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano.

. IV - Demiss3o - Penalidade decorrente da tfguﬁdm
administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do funciona .
V - Enquadramento - Ajustamento do servidor no Cargo, Classe €
Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados para 0

VI - Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do Ser'doa'; :3
Administracio Municipal, ou quando & disposigdo de 6érgdo da Administracdo Estadu
Federal por convénio, acordo ou ajuste.

VII - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada
classe de vencimentos.

VIII - Funcio Publica - Posto oficial de trabatho na Administracﬁo
Municipal provido em caréter transitério e nos termos da lei, que ndo integra a categona
de cargo publico.

IX - Grau - Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado
na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de
provimento efetivo do Executivo Municipal. :

X - Intersticio - Lapso de tempo estabelecidoc como o minimo
necessdrio para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite 3 progressdo
horizontal.

XI - Lotacdo - Ato administrativo que determina o local de trabaiho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administracdo Municipal.

XII- Nivel - Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XIII - Nomeacdo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo
ou em comissao.

XIV - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha
ao quadro de servidores da Administracao Municipal.

XVI - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo

comissionado que s6 pode ser ocupado por sérvidor do quadro efetivo da Administracdo
Municipal.

3
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XVII - Remunerag8o - Retribuicdo pecuniéria corres| et §/s0ma
dos vencimentos e das vantagens.

muneracdo
XVIII - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais gzagede di reigtis

de natureza pecunidria de carater individual, concedida mediante assu
previstos em lei.

: XIX - Vencimento - Retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente 20
servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
ART. 12 - S3o requisitos bdsicos para provimento de cargo publico:

1 - aprovacdo em concurso plblico de provas ou de provas € titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - nacionalidade brasileira;:
1V - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigacbes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relacdo as obrigagdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do carge,
conforme estabelecido na regulamentacdo estabelcida pelo artigo 95 desta lei;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

VIII - idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei efou previstos no Edital do
CONCUrso.

ART. 13 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas
no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de
MEDEIROS e no Edital do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

_ _ ART. 14 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo II desta Lei
serdo autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos 6rgdos publicos
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dele
municipais, desde que haja vaga e dotac8o orgamentéria para atender 3s despesas
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gasto com pessod

Pardgrafo Unico - Dever8o constar dessa soficitac8o:
I - denominacdo e vencimento do cargo;
II - quantitativo dos cargos a serem providos;

III - justificativa para solicitacdo do provimento;

e no
IV - relatdrio do impacto da despesa na folha de pagamento
orcamento geral;

V - indicacdo da dotacdo orgamentdria.

CAPITULO IV

DO CONCURSO PUBLICO

ART. 15 - O ingresso nb Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da;
| de MEDEIROS, dar-se-

diversas &reas da Administracdo Geral da Prefeitura Municipa
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 10 - O concurso publico teré validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 20 - O prazo de validade do concurso, as condigoes de sua realizagdo e

0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser
fixado na sede da Prefeitura e publicado em drgdo oficial de imprensa ou em periédico de

grande circulagdo no Municipio ou Regido.

§ 30 - Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacdo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

ART. 16 — Além das normas gerais, os concursos plblicos serdo regidos
por instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principaimente, ©
principio da publicidade.

Pardgrafo Unico - Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

I - o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos
programas e indicacdo bibliografica;

111 - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;
IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;

v %ter elimingtério ou classificatério de cada etapa do concurso;
' 5
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VI = o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante

apresentacéo da documentacdo pertinente.
VII - a carga hordria de trabalho;
VIII - o vencimento bdsico do cargo.

IX - atribuigcdes dos cargos.

. nas

ART. 17 - Aos candidatos serd assegurado o direito de fecg::’eg L

fases de homologacdo das inscricdes, publicacdo de resultados parciais !
homologac&o do concurso e nomeacdo.

blico e nomeado para o

cujo desempenho sera

se em critérios

constantes

ART. 18 - O servidor aprovado em concurso pa
cargo, serd efetivado apés 03 (trés) anos de estdgic probatdrio,
avaliado por Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, com ba
estabelecidos por ato préprio do Executive Municipal, observados 0s fatores
do artigo 67, incisos I, II e III desta Lei. 4

ART. 19 = Os cargos do Quadro de Pessoal da Adrpinistra(;é'o D
Indireta do Poder Executivo, quanto & forma de provimento, s&o classificados em:

ireta €

I — Cargos de Provimento Efetivo;
II - Cargos de Contratacdo Tempordria;

III - Cargos de Provimento em Comissdo.
CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ART. 20 - Os carges-de: natureza efetiva’ censtantes desta tei serdo
prOVidOS:YDl’O\ LC MO-O%Q LZO ,q A e B : .
v E (@l - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos
na Prefeitura;
II - por nomeacdo, precedida de aprovacdo em concurso ptblico, de
provas ou de provas e titulos.

ART. 21 - Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras
das diversas dreas da Administracdo Geral do Municipio de MEDEIROS os cargos efetivos
constantes do Anexc II desta Lei, distribuidos na Classe I (operacional) e classe II

(administrativa).
ART. 22 - O provimento dos Cargos efetivos devera ser feito mediante
rigorosa observéncia aos requisitos bdsicas e especificos indicados nesta Lei, sob pena de

ser considerado nulo ¢’:Ie pleno direito o ato de nomeac@o, ndo gerando qualquer
obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar

responsabilidade a quem fhe der causa.

. ) ART 23 —Extmto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico,
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" ) 41, § 30
até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 5
da Constituicio Federal.

" CAPTTULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

AN .

.. ' ART. 24 - Nos termos do art. 37, IX da Constitu

Administracdo Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse
. Pardgrafo Unico - Para atender as necessidades de Summ'mcosdgg

servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, erdo ser ooe |

da Constituicao Federal.

servidores por tempo determinado, nos termos do artigo 37
A 37 da Constituicdo Federal,

. ART. 25 — Além daqueles previstos no artigo 1a il tacio e
sdo cargos de contratacio tempordria todos aqueles necessarios & implantagdd
implementacdo de programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de convenios,
ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual, 0S QUZ'S
ser3o providos através de Processo Seletivo Simplificado , com legislacio Pf‘é_P“ar ones
se especificardo o0s quantitativos dos  cargos de contratacdo temporaria € Seus
respectivos vencimentos para atendimento aos convénios firmados entre 0S

Municipal, Estaduat e Federal.

ART. 26 — Na hipétese de extingdo dos programas,
ajustes os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os
encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia,

respectiva lei.

icso Federal fica a
publico-

convénios, acordos &
contratos vigentes
nos termos da

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ-~

~ ART. 27 - Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo e/ou
fimitado, sdo de livre nomeagdo e exoneracio pelo Chefe do Executivo Municipal e
integram a Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipioc de

MEDEIROS.

oo o~ \ 2 o4 - : »
W Os cargos em comissdo serdo providos pelo Chefe do Poder
de reconhecida capacidade profissional e/ou entre

Prefeitura e sdo 0s previstos no Anexo III

G
Wt 02%§ 10 -
Executivo Municipal, entre pessoas
titulares de cargos de provimento efetivo na
desta Lei. .
do cargo em comissdo

§ 20 - O servidor efetivo que perder a designacdo
voltard a perceber o vencimento do seu cargo efetivo. e

~ ART. 28 - Os Secretdrios Municipais, Chefe de Gabinete, Assessor
Espedial e Assessor Juridico tém seus subsidios fixados em parcela Unica, através de Lei
Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e 0 art. 39, § 4° da Constituicdo

Federal.
. § 10 - Qs Servidores efetivos nomeados para exercerem 0 cargo de
Secretario, Assessor ES rgos Comissionados pelo Chefe do Poder Executivo,
7
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rigem, garantindo seus

terdo direito 3 i o de 0
ito a Progressdo Horizontal pelo seu carg elornarem ao seu cargo

a;:rfiscimos para enquadramento na tabela do Anexo I, quando
eretivo.
seu
. § 20 - Os servidores Apostilados no cargo devswﬁé'g:’ugfcﬁgis n:
xencnmentos fixados de acordo com os valores atribuidos aos Secretérios ’
nexo III.

em
ART. 29 — As descricdes e especificagbes dos cargos de provirggntgoder

comissdo encontram-se estabelecidas na Lei da Estrutura Administrativa
Executivo do Municipio de MEDEIROS.

ART. 30 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;

11 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VIII

DAS FUNCOES GRATIFICADAS .
ART. 31 - Para efeito desta Lei, funio gratificada é a designacdo de
servidor, em carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura,
exercendo atribuicdes temporarias de diregdo, chefia e/ou assessoramento.

ART. 32 - E vedada a acumulacdo remunerada de 02 {duas) ou mais
funcdes gratificadas. S

ART. 33 - As fungles gratificadas e_se_ué respectivos quantitatjvos,
simbolos e valores sdo aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de MEDEIROS e constantes do Anexo IV desta tei.

Paragrafo Unico - A desi’gnagéo. para o exercicio-da funcdo gratificada
serd concedida somente a servidores efetivos , mediante ato do Chefe do Executivo
Municipal.

ART. 34 - O servidor que perder a designagao da funcdo gratificada
voltard a perceber somente o vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 35 - E assegurado a todos os servidores efetivos designados para ’
as funcdes gratificadas o instituto da progressdo horizontal, desde que aprovades em
concurso publico.

Pardgrafo Unico - O valor da fungio gratificada ndo se incorpora em
hipétese alguma ao vencimento do servidor e nem formard base para calculo de
vantagens pessoais, excetuando-se ai 0 13° (décimo terceiro) saldriov -

CAPITULO IX

DA CESSAQ DE SERVIDOR

Y &
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_ ral o servidor poderd ser
ART. 36 - No &mbito da Administraco Geral 0 STViCR Lo o

cedido para outro érgdio ou instituicdo do sistema em qualquer €s
Seguintes hipéteses:

I - para exercer cargo ém comissdo ou funcdo gratificada;

. II - para exercer, cargo ou emprego no qual foi investido no Se9to o
instituicdo cedente.

§ 10 - Em qualquer hipétese, o nus de sua remuneracdo ser C 359:‘ f'o“rldo
Pelo érgdo ou instituicdo cessionaria, exceto nos casos de cessdo de servvdorgr'.i_tr.;ona| g:
de convenio com entidades filantrépicas do Municipio e convénios com o ir} uDefesa
Justica de Minas Gerais, Tribunal Regional Eleitoral e Secretaria de Estado de
Civil-MG, e outros érgdos da administracdo indireta do Estado de Minas Gerais.

cedente a remuneracado do

o . i z
§ 2° - Caso o servidor opte por receber do ‘ondria efetuard

cargo ou emprego no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade cass
0 reembolso das despesas correspondentes.

ART. 37 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera
computado como tempo de servico para.todos os efeitos legais.

Pardgrafo Gnico - As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou i"St',t"'cZg
cessiondria deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira

instituicdo cedente.

CAPITULO X

- Segdo I Ll e e L
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

ART. 38 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estao definidos no
Grau Inicial de cada uma das Classes do Anexo VI desta Lei, e serd atribuido acs
servidores publicos do Municipio de Medeiros.

ART. 39 - A tabela de vencimentos para os servidores do Municipio,
para fins de Progressdo na Carreira, € a constante do Anexo I desta Lei.

ART. 40 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comiss3o, deverd ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que n3o
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal. ' Soimees .

ART. 41 - A cada classe de cargo de provimento efetivo corresponde um
nivel um Padrdo e um Grau de Vencimento sobre o qual incidirSo todas as vantagens a
que o servidor fizer jus.

_ART. 42 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissac poderd oNptar peloc maior vencimento entre estes cargos e, se

exonerado do car%comiss ra a perceber o vencimento do cargo efetivo.
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Pardgrafo Unico - Os servidores do quadm,.dm—vmm“d"‘deﬂ%ao':
cargos em comisséo terdo direito & progressdo horizontal, pelos seus cargos 50 de
desde que tenham ingressado no servigo publico municipal através de concu
provas e titulos na forma do artigo 15 e parégrafos desta Lel.

_ ART. 43 - As substituicdes funcionais serdo pagas se x?"erem g:r ig
(vnqte) ou mais dias consecutivos e o pagamento calculado Pfoporqma'mm g’adas
periodo trabalhado e corresponderd a diferenca entre o vencimento basico, L d
todas as vantagens pessoais, do substituido em relagdo ao substituto.

Secdo 11

DA PROMOCAO FUNCIONAL

~ , ' . 3 utro
ART. 44 - A promocao consiste na passagem do servidor de um Padrdc para o
o > it P 9 e escolaridade e/ou

posterior, dentro do mesmo nivel, mediante conclusdo de grau de
cursos profissionalizantes.
ao final do i"t,e"Sﬁ :

durante o periodo de
mocdo por intersticio

§ 10 - O procedimento de promogdo ocorrerd somente
mesmo que o servidor adquira a condi¢do para mudanca de nivel
03 anos correspondente ao intersticio, sendo que somente uma pro
sera permitida

§ 29 - Se por ventura o servidor tiver mais de uma promocio a perceber, devera

esperar o final do préximo intersticio para fazer jus @ mesma

ART. 45- Graduacdes, pds graduacdes e cursos profissionalizantes, que devem tgr
carga hordria minima de 180 horas, concluidos até a data da publicacdo desta lei serao

considerados para fins de promocdo, apenas ao final do primeiro intersticio apés o

enquadramento previsto nesta lei, ou seja 03(trés) anos.

ART. 46 - Para os servidores efetivos dos Grupos Funcionais Fundamental-
Incompleto, Fundamental Completo, Medic Completo e Superior Completo que tiverem
direito a mais de uma promocao até a data de publicacdo desta Lei, serd concedida uma
promocdo a partir do enquadramento e antes do primeiro intersticio.

§ 10 - As demais promocdes obedecerdo o intersticio para a sua concessao.

§ 20 - Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicbes legalmente autorizados pelo Ministério da Educagdo - MEC, ou pelo Conselha
Federal ou Estadual de Educagdo ou por ept_idades/empresas contratadas pela Prefeitura.

§ 30 - Para efeito de promog3o, os referidos cursos devem ter estreita afinidade
com as atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor. e

ART. 47 - Poderdo participar do procedimento de promogcdo os servidores ativos,
pertencentes & parte permanente do quadro de pessoal, desde que preenchidas as

seguintes condigdes:

I ser estdvel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03(irés) anos de
efetivo exercicio no €argo p { foi nomeado. '

10



CAMARA IPAL DE MEDEIR

CNPJ: 64.477.632/0001-08
0°*37) 3434-6281

AV. CLODOVEU LEITE DE FARIA, 400 - TELEFAX: (
CEP 38930-000 MEDEIROS MINAS GERAIS

II- estar em efetivo exercicio na Administragdo M""'ffpa'

' . - no prazo
I1I- apresentar & Comissdo Técnica designada para este fim,
de até 90 (noventa)dias antes do final do intersticio, o requerimento "e"’:"aﬂﬁgatﬁ
Dreenc’hldo, juntamente com o documento que comprove 2 f?::vcional no
concluida no intersticio vigente, para que seja atualizado a sua ficha
Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

_ ART. 48 — O valor atribuido a cada classe de vencimento serd de"d,o‘i’_
pela jornada de trabalho prevista para-o.cargo a que pertence ©-gervidor, ;m_nca super
a 40 (quarenta) horas semanais. .

Pardgrafo Unico - A jornada de trabaltho de cada cargo efetivo serd a
constante da regulamentacdo ditada pelo artigo 95 desta lei.

: ART. 49 - O exercicio de Cargo em Comissdo exigira, de seu ocup'ante,
a integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade

da Administracdo Puablica Municipal, sem complementacao remuneratéria de quaiguer
natureza.

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 50 — O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das diversas
4reas da Administracdo Geral do Municipio dar-se-a8 mediante progressao horizontal.

ART. 51 — A Progressdo Horizontal é a passagem do servidor efetivo de-
um grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo a que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

ART. 52— A Progressado Horizontal a partir desta Lei correspondera a um
acréscimo maximo de 02% (trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial e sera
concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (trés) anos, limitada a 12 (doze) graus, desde
que satisfaga cumulativamente 0s seguintes requisitos: :

I - cumprir o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, entre uma progressdo horizontal e outra; S L

1I - obter, na média do resultado das 03 (trés) titimas avaliagdes de
desempenho, o aproveitamento conforme tabela abaixo:

Avaliacdo de Desempenho Porcentagem da Progressdo
70 a 100% 2%

‘ ~ § 10 - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por
motivo de licenca para tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins de

/ % - Cmeprs e B
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progressdo serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar
0 tempo de que trata este artigo. o

§ 20 - O perfodo de afastamento por doenca profissional serd computado
para efeitos de progress8&o. '

ré iniciada no dia

B a se
§ 30 - A contagem de tempo para novo perfodo Jesde que tenha

seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior,
obtido a progressé&o.

§ 4° - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores.

§ 5° - A primeira progressdo do Servidor inicia-se tdo logo ele seja
aprovado no estdgio probatério. e : =

. ART. 53 - O periodo aquisitivo para a Progresséo Horizontal :
interrompido nas seguintes hipbteses:

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legisiacdo
municipal; .

It - quando o servidor faltar ao servico, no perfodo de um ano, por mais
de 06 (seis) dias, continuados ou ndo, ressalvados as faltas consideradas legais pelo
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de MEDEIROS. :

Paragrafo Unico - Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para ¢
servidor, nova contagem do periodo- para fins de obtencdo da Progressao 'Hori_zontal.

ART. 54 - Todos os servidores efetivos do Municipio terdo direito ao
acréscimo qtiingiienal relative ao tempo de efetivo exercicio no Municipio de Medeiros.

ART. 55- Se por omissdo, a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, deixar de realizar uma ou mais avaliacbes de desempenho, 0 numero
de avaliacBes ndo realizadas no intersticio serd subtraido do niimero de avaliacbes de
desempenho individual exigidas para progressdo.

ART. 56 - Apés a conclusdo do estdgio probatério, o servidor
considerado apto serd posicionado no grau A da classe de ingresso na carreira.

ART. 57 — O poder piblico incentivard a formacdo no nivel de pés-
graduacio dos servidores das carreiras das diversas 4reas da Administracdo Geral.

ART. 58 — Perderd o direito & progressdo o servidor que, no periode
aquisitivo:

1 - sofrer punicdo disciplinar de suspensdo:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissio ou
funcdo gratificada que estiver exercendo;

<
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cetuados os
Il - afastar-se das funcBes especificas de seu cargo, €x
Casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes @ em
legislacdo prépria.

) § 1° - Nas hipéteses previstas no inciso 1 do caput deste artigo, fatzgg‘:g
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo poderd ser computado pa
de integralizacdo do intersticio;

afastamento ensejard a suspensio do periodo aquisitivo para fins de ptreognhresa g:é
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento desde que
concluida a respectiva avaliagio periédica de desempenho individual.

ART. 59— Os servidores considerados estdveis no servico.péblico;angse
termos do artigo 19 do ADCT, terdo direito & Progressdo Horizontal a partir da da
enquadramento na tabela do Anexo 1.

ART. 60 — O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progre_ssé'o Horizontal,
para servidores que ingressarem no Servico Publico de Medeiros, incorpora-se ac
vencimento do servidor.

Pardgrafo Gnico - O adicional por tempo de servico (qiiingiiénio) r_150 se
incorpora ao vencimento do servidor em nenhuma hipdtese, exceto para efeito de
enquadramento, para formar a base para o calculo da progressdo funcional, em
obediéncia ao disposto do Art. 80 da presente lei. L ST :

ART. 61— O servidor efetivo que for désignado para exercer €argo em
comissdo, fara jus as progressdes da carreira apenas.

CAPITULO XII

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 62 - Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, gue devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificagdo; . E
11 - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

ART. 63 - O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos correrd a conta de dotacdo orcamentdria especifica, correspondente a
percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

ART. 64- O Piano Institucional de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera garantir:

N ! - as condigﬁes institucionais para uma qualificacdo e avaliacdo que
propiciem a realizacao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
servidores da Prefeitura Municipal de MEDEIROS;

) II-a qua(iﬁca_gé‘o gos servidores para o incremento do desenvolvimento
organizacional do 6rgdo ou instityicdo e de sua correspondente funcdo social;

13
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III - a criagdo de mecanismos que estimulem 0 crescimento funcional e

favorecam a motivagdo dos servidores.
. ART. 65 - O Programa Institucional de Qualificacdo o
instrumentos necessérios & consecucio dos seguintes objetivos:

ando sua atuagdo no ambito da

I - vi i
a conscientizacdo do servidor, vis leno de sua cidadania,

fung8o social da Prefeitura Municipal de MEDEIROS e o exercicio p
para propiciar ao usudrio um servigo de qualidade;

II - o desenvolvimento integral do cidad&o-servidor p&'lb"CO-

ART. 66 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
poderd autorizar o afastamento total ou parcial, com ou sem énus, do servidor gue
deseje se matricular em curso de graduacio, pés-graduacio, especializacdo ou extensao,
r&c& gais ou no exterior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Mumnicipio de

EIROS.

§ 10 - Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada, além

da percepgdo integral de sua remuneracdo, o servidor preservaré todos os seus_direitos;
§ 20 - Na hipdtese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara

obrigado a manter sua relacdo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo
igual ao do afastamento que lhe foi concedido.

§ 3° — O descumprimento do pardgrafo anterior acarretard ao servidor,
a devolucdo dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidas, durante o periodo do

afastamento. .

ART. 67 — O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera
constituir-se em um processo pedagdgico participativo, abrangendo, de forma integrada,

a avaliagdo:

I - das atividades dos servidores;-
II - das atividades dos coletivos de trabalho;
III — das atividades do érgdo ou da instituicdo.

ART. 68 - O processo de avaliagdo de desempenho deverd gerar
elementos que subsidiem a avaliacdo sistemdtica da politica de pessoal e a formulacio
ou adequacdo do planejamento das instituicBes, cumprinde a funcdo social da
Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de MEDEIROS. '

ART. 69 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho
deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade
e adequacdo aos objetives, métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo.

i ART. '70 - A gvaliacﬁo de desempenho, que tem por objetive dar
eficiéncia ao servico publico, sera realizada anualmente, da seguinte forma:

I-Pelo chefe imediato do servidor, sob a orientacdo e coordenacdio da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) _indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito Municipal, com
alternanda de seus membros a cada 03 (trés) anos, na forma a ser regulamentada em
Decreto do Executivo Munici

// ' 14
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II - Pela auto avaliagio do Servidor que deverd "g{’:g‘,’n’ @
questiondrio desenvolvido pela Comissio de Desenvolvimento Funcional, para Z

ART. 71 - A avaliagdo de desempenho devgré procurar d,a'teﬁ‘;?;?;,ao
servico plblico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, 0s seguintes fatores:

I - Capacidade técnica;

Il - eficiéncia;

111 — eficdcia;

IV - pontualidade;

V - assiduidade; L, oS
VI - capacidade de iniciativa;

VII - produtividade

VII - responsabilidade; - : S

ART. 72 - Outros critérios para a Avaliagio de Desempenho poderdo ser
estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

ART. 73 - Para que a avaliagio de desempenho seja efetiva, deverao
ser abservados 0s seguintes fatores: v

I - periodicidade;
II - conhecimento prévio dos fatores de avaliacio pelos servidores;

III - objetividade e adequacio dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao contetido ocupacional das carreiras; : S ‘

1V - fundamentacgdo escrita da avaliacdo;
V — conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

ART. 74 - Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser
preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo préprio servidor e serdo
enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, para andlise e apuracdo.

Paragrafo' inico — O Poder Executivo poderd valer-se de ‘assessoria

externa, contratada especialmente para dar suporte técnice & Comissio de
Desenvolvimento Funcionat. -

CAPITULO XIV
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

ART. 75 — A qualificacdo profissional, pressuposto da carreira, devera
ser planejada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutério, a adaptaclio e a preparacio do servidor
para o exercicio de suas atribuicdes; .

_ II - nos curses de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do
servidor para o desempenho efic atribuicé‘es‘ proprias das diversas dreas e

especialidades; //

15
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III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacio para o exercicio de cargo em comissdo.

Pargrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos '141 :lcligowao
organizados com fundamento nas necessidades da Administracdo Geral do Mu .

ART. 76 - Os titulares de cada 6rgdo deverdo oferecer O apoio

necessdrio aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de desenvolvimento,
mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgdo;

II - sugestdo de curriculos, conteldos, hordrios € periodos ou
metodologias dos cursos;

I - fevantamento das necessidades e é&reas de interesse dos
servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periédico, remunerado, para aperfeicoamento do
profissional, cujo tempo de exercicio na carreira justifigue o investimento.

\ )0 0%%\&0\0\
A
@S\i%% S
N

@5”' ART. 77- O enquadramento de que trata o artigo 20 em seu inciso I
sera feito de acordo com o Anexo I, e levando-se em consideragdo os seguintes fatores:

CAPITULO XV

DO ENQUADRAMENTO

1 - atribuigbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo
servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso pulblico;

1I — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
111 - nivel de escolaridade;

IV - habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissdo
regulamentada. -

§ 19 - Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos
requisitos minimos exigidos nos incisos II e III, para efeito de enquadramento em cargos
da nova situagdo proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem habilitacio
legal especifica para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 20 - Qutras regras de enquadramento poderiio ser estabelecidas por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

ART. 78 - O enquadramento ser3 realizado através de uma Comisssdo de
servidores designada por ato préprio do Executivo Municipat, presidida pelo Secretirio
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, devendo a mesma ser constituida por
servidores efetivos e outros servidores,

% além do préprio servidor a ser enquadrado.
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terd o prazo méximo

Paragrafo Unico - A Comissdo de Enquadramento s

Ee. 90 (noventa) dias para proceder ao enquadramento dos servidores de
ei.

ART. 79- Caberd a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento € submeté-las

a aprovacdo do Chefe do Executivo Municipal;

II - elaborar as propostas dos atos de enquadramento € &f iné-las
a0 Chefe do Executivo Municipal para aprovacgdo. '

; Jni i ito Municipa atos
Pardgrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Prefeito icipal 05
Y : e % ivo Decreto Municipal.

coletivos de enquadramento, serdo objeto de expedigcdo do respect

ART. 80 - Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de
vencimento e vantagens permanentes.

ART. 81 — Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos
desta Lei, deverd ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo na Prefeitura, € 0
total do tempo apurado dividido por cinco, cujo resultado serd o numero de graus a que
o servidor terd direito, observados os seguintes critérios:

I - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, c_teveré
ser observada a classe e ¢ grau de vencimento proposto para o enquadramento;

II - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor
ocupard o grau cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe gque vier a ocupar;

III - caso o vencimento atual seja maior do que o proposto e ndo sendo
possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente, devera o servidor ser
enquadrado no grau coirespondente ac seu tempo de servico na Prefeitura com ¢
respectivo vencimento do grau, e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca,
sobre a gqual incidirdo todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

Pardgrafo Unico - Fica autorizado o arredondamento da contagem de
tempo para o grau imediatamente superior, quando faltar até 180(cento e oitenta) dias

para completar um novo grau.

ART. 82 - Todos os complementos de saldrio e gratificacdes ja
percebidos pelos servidores efetivos com base na Legislagdo anterior ficam incorporados
aos seus respectivos vencimentos, e o novo valor seréd base para ¢ enquadramento,
sendo aplicado nesse caso a norma do paragrafo Unico do artigo anterior

ART. 83 — O ex-Servidor do Municipio que tenha deixado o cargo no
status “efetivo”, que retornar ao Servigo publico por concurso publico ndo terd direito 3
incorporacdo do artigo anterior, salvo se o reingresso se der sem a dissolugdo da
continuidade entre o periodo loborativo anterior e 0 novo

f\RT. 84 -0 servlgor que ingressar no servigo publico municipal apés a
data de aprovagao deste plano, ndo terd seu tempo anterior de servigo averbado para
efeito pecuniario, mesmo que seja no servico publico municipal de Medeiros, sendo este
computado apengs para efei e aposentadoria. 3
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excepcionalmente estdveis

. = ncursados
ART. 85 - Os servidores ndo concu ’ "50 enquadrados no grau

pelo disposto no art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal, se
"A”, observando os seguintes critérios:

I - caso o vencimento ou saldrio seja igual ou menor que O proposto,

deverd ser mantido o vencimento do grau “A” da Tabela de Vencimentos;

II - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, m;

mantido o vencimento do grau "A” da Tabela de Vencimentos € 0 servidor : e
titulo de Vantagem Pessoal, a respectiva diferenga, incidindo sobre a mesma todos
reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

contado o tempo de

Pard inico - ipétese alguma poderd ser
aragrafo tnico - Em hipé g pod mencionado caput.

contrato do servidor para o Poder Publico para fins do enquadrament

ART. 86 — Os servidores mencionados no caput do artigo anterior
poderdo concorrer a progressdo horizontal instituida por esta Lei apés cumprir °
intersticio de 3 (trés) anos

ART. 87 - O servidor terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da publicagdio do ato, para recorrer da decisdo que promoveu Seu

enquadramento.

Pardgrafo Unico — A transposicdo dos aposentados e pensloni§tas deverd
ser realizada considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da
concessdo de sua aposentadoria.

ART. 88 — A comissdo de enquadramento terd o prazo de 90 (noventa)
dias, apdés a aprovacdo desse Plano, para realizar o enquadramento de todos ©s
servidores efetivos da Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de MEDEIROS.

' CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 89 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo I serdo devidos aos
servidores do quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas areas da
Administragdo Geral apenas a partir do primeiro dia do més subseqiiente ac da
publicacdo dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei. '

ART. 90 - A despesa com pessoal do Municipio ndo poderd exceder os
limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder ptblico, sé poderdo ser feitas:

o I - se houver prévia dotacdo orgamentdria suficiente para atender as
projegdes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;
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II - se houver autorizaciio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentérias
- 1DO; icies
1I - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer e€s
remuneratérias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico.

ART. 91 - A fixacdo dos padrdes de vencimento € dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para investidura;

III - as peculiaridades do cargo.

§ 10 - Os Secretdrios Municipais serdo remunerados egclusi'yame(lt'e PO"'
subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificago, adicional,
abono, prémio, verba de representagdio ou outra espécie remuneratéria.

§ 2° - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o paragrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei 5pec1ﬁca,
observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices. v

§ 39 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos do Poder Executivo do Municipio e os proventos, pensdes ou outra especie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdio exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal.

ART. 92 - Os servidores publicos municipais s3o vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

ART. 93 - Os servidores estabilizados pelo artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias (ADCT) da Constituicdo Federatl que forem aprovados em CoOncurso
publico para fins de efetivacdo passardo a ocupar cargo efetivo, sendo-lhes aplicadas todas as
normas desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de MEDEIROS.

ART. 94- Integram a presente Lel os Anexos I a VI.
ART. 95 - O Prefeito Municipal fica obrigado em até 30 dias da aprovagdo desta
Lei, a apresentar a regulamentagdo dos cargos contidos nos anexos desta, onde deverdo estar

todas as atribuigdes e especificacbes detalhadas de cada cargo e fungdo, tals como escolaridade,
jornada de trabalho e lotagao. ;

ART. 96 - Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar os Anexos II, III, IV e V
, através de Decreto, devendo dar ciéncia ao Legislativo antes de ser publicado.

ART. 97- O Poder Executivo sempre que necessario poderd atualizar a tabela
do Anexo I , evitando para evitar perdas satariais das servidores, através de estudos de comissio
constitufda para este fim, observando a situagdo financelra e orcamentaria da Prefeitura.

ART. 98 - Ficam expressamente revogadas as disposicdes em contrario.

ART. 99 — Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaco.’

Medeiros, 14 de Julho de 2011

0sé dos Reis Alves
Presidente da Camara
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ANEXO1I - DEST
CLASSE OPERACIONAL  CLASSE ADMINISTRATIVO - APOS A PUBLICAGAO DESTA LEI
| J
A B © D E F & Xy
{
% | 2w |2mm | 2mic |omp | 2w | 2w | 2%/G | ZRM | 2R
INICIAL

4,35
545,00 | 55590| 567,02| 578,36] 589.93| 601,72] 613,76| 626,03] 638,55 23,1,'33 :;757
il 572,25| 583,70| 595,37| 607,28| 619,42| 631,81 | 644,45| ¢57,34| 670.48 o1 73245
il 600,86 | 612,88| 625,14 637,64 650,39 | 663,40| 676,67] 690.20| 704.01] 71 8/99 769'07
| v 63091 | 643,52| 656,39 | 669,52| 682,91 | 696,57| 710,50] 724,71 739.21] 753, 5 677’64
I 55590| 567,02| 578,36 | 589.93| 601,72 613,76 | 626,03| 638,55| 651.33 664'27 711 '52
Il 583,70| 59537| 607,28| 619,42| 631,81 ] 644,45| 657,34] 67048 683,89 697. 747'10
M 612,88 62514] 637,64 650,39 | 663,40| 676,67 690.20] 70401| 718,09 732,45 784,45
Il [\ 64352] 656,39 | 669.52] 68291 698,57] 71050| 72471 739.21] 753991 769.07 691,19
] 567,02| 57836 589,.93] 601,73] 613,76 | 626,04 | 638,56] 651,33 | 664.35] 677.64 25,75
1l 595,37 | 607,28| 619.42| 631,81 | 644,45] 657,34] 670,48| 68389 | 697,57] 711,52} 7 2'04
it 62514 637,64] 650,40 66340 676,67] 690,20 704,01| 71809 | 73245} 747.10§ 76 '14

v 656,40| 669,52 682,91 696,57| 710,50 724,71 739,21| 753,99 769.07| 784,45} 800,

| 589.93| 601.73] 613,76 | 626.04| 638,56 | 651,33 664,36] 677.64| 691,20] 705,02{ 719.] 2
Il 619.43| 631,82] 644,45 657.34| 670,49 68350 697.57| 711,53| 72576 740,27 755.08
1] 650,40 663,411 676,67| 690,21] 704,01| 718,09 732.45| 747,10| 762,04] 777,29} 792,83
v [\ 682.92] 696.58] 710.51| 724,72| 739,21 | 754.00] 7¢9.08] 784.46| 800.15| 816,15} 832.47

| 601.72] 613.75| 626,03| 638,55] 651.32] 664.35| 677.63] 691.19| 705,01 719.11] 733,49
1] 631,81 | 644.44] 657.33| 670,48| 683,89 | 697.56| 711.52| 72575| 740,26| 75507 770.17
L] 863,40 676,661 690.20| 70400] 718,081 732,44 747,09| 762.03| 777.27| 792,82} 808.68
v [\ 696.57] 710.50| 724,71 739.20| 75399 | 769.07| 784,45| 800.14| 816,14 832.46] 849.11

| 61376 626,04| 63856| 651,33| 664,35 677,64 691,19| 705,02| 719,12 733,50| 748,17
Il 644,45| 657,34 670.48| 683,89 697.57| 711,52| 725,75| 740,.27| 75507 770.18] 785,58
I 676,671 690,20] 704.01| 718.09] 732.45| 747,10| 762,04] 777,28 792.83| 808.68| 824,86
Vi v 710,50 | 724,71| 739,21 | 753.99| 769.07| 784,45| 800,14| 816,15 832,47| 849,12] 866.10

] 626,03| 638,55] 651,32| 664.35| 677.64] 691,19 70501 719,11 | 733.49| 748,16] 763,13
I 657,33| 670481 68389 697,57| 711,52 725,75| 740.26| 755,07| 770,17| 785,57] 801.28
111 690.20| 704,00| 718,08| 732,44| 747,09 762,03| 777.28] 792,82 808,68| 824,85| 841,35
A4 NV 724,71| 739.20| 753.99| 769,07 | 784,45| 800,14| 814,14| 832,46| 849,11 | 866,09| 883,41

| 638,55| 851.32| 644,35 677.63] 691,19 705,01 719.11| 733,49| 748,16| 763.13| 778,39
1 670.48| 483.89| 697,56 711,52| 725.75| 740.26| 75507 770.17| 785.57| 801,28 817.31
I 70400| 718,08| 732,44| 747,09 762,03| 777,27 792,82] 808,68| 824,85| 841,35] 858,17] 87534
Vil v 739,20| 753,99 769.07| 784,45| 800,14 816,14| 832,46 849,11 | 866,09]| 883,41| 901.08] 919,10

| 651.33] 66436 677.64| 691.20| 705,02| 719,12 733,50| 748,17 | 763,14| 778,40| 793,97 809,85
Il 683,90 497.57| 711,53] 725,76 740.27| 755,08 770.18| 785.,58| 801,29| 817,32 833,67 850,34
L] 71809| 732,45] 747,10 76204 777,29 | 792,83 | 808.69| 824,86| 841,36| 858,19| 875,35 892,86
IX [\ 75400 769.08] 784.46| 800.15| 816.15] 832,47 | 849,12 866,10| 883,43| 901,09] 919.12 937,50

| 66435| 677.64] 691.19] 70501 | 719.11| 733.50| 748,17| 763,13| 778,39 | 793.96| 809,84 826,04
Il $97.571 711.52| 72575 740.26| 755.07| 770,17 785,57 801,29| 817.31| 833.64] 850.33 867.34

all 73245) 747.09] 762,04] 777.28| 792.82| 808,68 | 824,85| 841,35| 858,18 875.34| 892.85 210.70
X [\ 769.07) 784.45] 800,14] 816,14) 83246 849,11 866,10] 883,42] 901,09 919.11 937.49 956,24
| 677.64] ¢91.19] 70502] 719.12| 733.50| 748,17| 763,13| 778.40| 793.96 809.84| 826,04 842,56
Il 711.52) 72575] 74027 75507} 770,17 785.58| 801.29| 817,32| 833,66 850,33 | 867.34 884,69
L] 747.10] 76204] 777,28 792.83| 808,68 | 824,86| 841,35] 858,18 875,34 | 892,85| 910,71 928,92
X [\ 784.45] 800.14| 816,14 83247 | 849,12 866,10| 883,42] 901,00 919,11 | 937,49 956,24 975,37

| 705.96) 72008 734,48 749,17 764,15] 779.44] 795,03]| 81093 827,14 843.69| 860.56 877,77
] 741.26] 756.08] 771,20| 786.63| 802.36| 818,41 834,78] 851 A7] 868,50| 885.87| 903,59 921,66
11 77832 79389| 809.77| 825.96| 842,48| 859,33| 87652 894,05| 911,93] 930,17] 948,77 967,74
X v 817.24 83358 850.25| B867.26| 884.60] 902.30| 920,34 938,75| 957.52| 976,67] 996.21] 1.018.13
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NUMERO DE NIVEL DE VENCIMENTO DO
Grupo Operacional CARGOS CARGO
e Auxiliar de Servicos Gerais 25 '
L‘{(&\) {Auxiliarde Méguinas SR () S —
Lo \\A | Operéiio 18 I
Gari 8 I
\ Pintor ] I
‘\ Operador de Méquinas 4 v
: Pedreiro 7 vi
\ Operador de Maquinas
\ Pesadas 1 v
e Vigia 2 |
% Mecdnico 02 v
s G X Lavador de Veiculos 02 I
§ ;‘5\0 Coordenadorde EITE——— | 01— | b 4
Ly | Coveiro 01 |
: : 74
— e B
: AV ?(N \IO\ “‘
; NUMERO DE NIVEL DE VENCIMENTO DO
R o Grupo Administrative CARGOS CARGO
i Assistente de Patriménio 1 |
Telefonista 4 |
5 \({\ Aux.de Almoxarifado 1 |
g \\? Auxiliar Administrativo 20 i IH
£ ™ Motorista | 15+ 11 i
~ _ [AgentedeEndemias- 02 ;
‘, Fiscal Sanitdrio 01 Il
Auxiliar de Contabilidade 1 I
Almoxarife 1 IX
Ag.Administrativo 10 XI
Auxiliar de Enfermagem 8 Xl
Atendentes de Saide 2 X1
Técnico de Contabilidade 1 Xl
Recepcionista 04 |
71
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ANEXO I11
CARGOS COMISSIONADOS
Secretdrio Municipal 2.000,00 A B .
Assessor Especial 3.100,00 2 R LA / _
Assessor Juridico 3.100.00 ] VO\}}/\/ 366113
o ﬁhefadefSeqao—%—*———*BOO;OO*%M—:g*\ —1
Coordenador de Gabinete 752,00] 7
Diretor de Departamento 900,00} 7 o
Coordenador de Saude 1.500,00f ¢ ] gl jﬁd/
S s WY
’ - = \s \j\ ﬁ)\\\
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ANEXO 1V

FUNCOES GRATIFICADAS

. DIRECAO A
Area Operacional 12 500,00
Area Administrativa 12 500,00
§ CHEFIA

/"\rec Operacional 10 350,00
Area Administrativa 10 350,00
_ ASSESSORAMENTO ]
/}reo Operacional 8 200.00
Area Administrativa 8 200,00

r

23
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CARGOS - ARTIGO 25 DESTA LEI

CARGOS

QUANTITATIVO

Médico

Enfermeiro

Odontélogo

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicélogo
Nutricionista

Farmacéutico

| Agente Comunitdrio de Sadde

Agente Comunitario Social

Vistoriador de Veiculos

24
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ANEXO VI - SERVIDORES EFETIVOS
GRAU
INICIAL A B C D E F
PADRAO 0% A |20% A | 30% /A | 40% /A | 50% /A | 60% /A | 70% /A
! 54500 599.50| ¢59.45| 72540| 797.93| 877.73] 965.50 106205
] 572,05| 629.48] 69242| 761,66] 837,83] 92161101378 1.115,15
1t 60086 | 66095| 727.04| 799.75| 879.72| 967.70]1.064.4611.170.91}  ——
4 [\ 630.91 | 694.00] 763.40| 839,74] 923,71]1.016,08]1.117,69 | 1.229.4
! 572.25| 629.48| 692.42| 761,66| 837,83| 921,61]1.013,78] 111515 ]
1 600.86 | 66095 727.04] 799.75| 879.72] 967.70]1.064,46 | 1.170.91
1 63091 | 694.00] 763,40] 839,74] 923.71]1.016,08]1.117,69]1.229.46
I v 662.45| 728.70| 801,57| 881,72] 969.89]1.066,88]1.173,57]1.290,93
! (600.86] 660.95| 727.04] 799.74| 879.72| 967.69|1.064,46 |1.170.9]
Il 630.90| 693.99| 76339 839,73 923,71]1.016,08]1.117.68]1.229.45
i $62,45| 728.69| 801,56 881,72 969,89 |1.066,88]1.173,57 | 1.290,92
u [\ 695,57 | 765.13| 841,64] 92580]1.018,38]1.120,22]1.232,25 | 1.355.47
1 53091 | 694.00| 763.40] 839,74| 923,72]1.016,09]1.117.70] 1.229.47
I 662.46| 728.70| 801,57| 881,73 969.90]1.066,89|1.173,58 | 1.290,94
ul 495.58| 765.14| 841.65| 925.81]1.018,40]1.120,241.232,26 | 1.355.49
v IV 730,36 | 803.39| 883.73| 972.11[1.069.32]1.176,25]1.293,87 | 1.423,26
] 662.46| 728.71| 801,58| 881,73] 969.91]1.066,90]1.173.59 | 1.290.95
1 $95.58| 765.14| 841.86| 925.82]1.018.40]1.120,24|1.232,27 | 1.355.49
[T 730,36 | 803,40| 883,74 972,11]1.069.32]1.176,26 | 1.293.88 | 1.423,27
v v 766,88 | 843.57| 927.93]1.020,72]1.122.79|1.235,07 | 1.358,58 | 1.494,43
| 695,58 765.14] 841.65] 92582]1.018,40]1.120,24 | 1.232,26 | 1.355,49
1 730,36 | 80339 883.73] 972.11[1.069.32]1.176,251.293,88 | 1.423,26
1l 76688 | 84356| 927.92]1.020,71[1.122.78]1.235.06 | 1.358.57 | 1.494,43
Vi v 805.22| 88574]| 974,32]1.071,75]1.178,92]1.296,82]1.426,50 | 1.569,15
| T 73036] 803.40] 88374 972.11[1.069.32]1.176.25]1.293,88 | 1.423,27
1 706,88 643571 927.92]1.020.71 [1.122.79]1.235.06 | 1.358,57 | 1.494.43
" 80522 | 885.74| 974.32]1.071,75]1.178,93]1.296.82 ] 1.426,50 | 1.569.15
wil v 845.48| 930.03]1.02303]1.125.34]1.237,87 | 1.361,66 | 1.497,82 | 1.647.61
[ 76688| 843.57| 927.92]1.020.72]1.122,79 [ 1.235,07 | 1.358,57 | 1.494,43
I 80522| 885.75| 974.32]1.071,75]1.178,93]1.296,821.426,50 | 1.569,15
n 845.49| 930,03 1.023.04]1.125.34 | 1.237.87 | 1.361.66 | 1.497,83 | 1.647,61
vin v 887.76| 976.54]1.074,19]1.181.61 | 1.299.77 | 1.429.75 | 1.572,72] 1.729,99
] 805.22| 88574 974.32]1.071,75]1.178.92]1.296.81 | 1.426,50 | 1.569,15
1 845.48| 930.03]1.023.03]1.125.34]1.237.87 | 1.361.66 | 1.497,82 | 1.647.40
] 88776 | 976.53|1.074.18]1.181.60]1.299.76 | 1.429.74 | 1.572,71 | 1.729.98
[ v 93214 1.025.36 | 1.127.89] 1.240.68] 1.364.75] 1.501,.23 | 1.651.3511816,48| .. __
\ B45.48| 930,03 1.023.03]1.125,33]1.237,87 | 1.361,65 | 1.497.82 | 1.647:60 | -
1 887.75] 976.53|1.074.18]1.181,60]1.299.76 [ 1.429.74 | 1.572,71 | 1.729.98
w 932,14 | 1.025.3 | 1.127.89 | 1.240,68 | 1.364,75] 1.501,22 [ 1.651.35] 1.816.48
X Y 978,75 1.076.62 | 1.184.29 | 1.302.71 | 1.432.99 | 1.576,28 | 1.733,91 | 1.907,30
1 887.76] 976.5411.074.19]1.181,61|1.299.77 | 1.429.75 | 1.572.72] 1.729.99
i 932.15 | 1.025,36 | 1.127.90] 1.240,69 [ 1.364,76 [ 1.501,23] 1.651.36 | 1.816,49
m 978.76 | 1.076.63]1.184,29 | 1.302.72| 1.433,00 | 1.576,30 | 1.733,92 | 1.907,32
X v 1.027,69 | 1.130,46 ] 124351 [ 1.367.86 | 1.504,65 | 1.655,11 | 1.820,62] 2.002.68
[ 932,15 1.025,37 | 1.127.90 | 1.240,69 | 1.364,76 | 1.501,24 | 1.651,36 | 1.816,50
i 978.76 | 1.076.63]1.184,30 | 1.302.73 | 1.433,00 | 1.576,30 [ 1.733.93 | 1.907.32
W 1.027,70 | 1.130.45 | 1.243,51 | 1.367.86 | 1.504,65 | 1.655,11 | 1.820,63 | 2.002.69
x Y 1.079.0811.186.99 | 1.305.69 | 1.436.26 [ 157983 | 1.737.87 [ 1.911.66 | 2.102.82
M -




