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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS

CEP 38930-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei N° 288 de 02 de julho de 2008

Remuneragio do Magistério
MG, e estabelece normas de
bela de vencimentos € da

outras providéncias”

“Dispde sobre o Plano de Carreira e
Piiblico Municipal de Medeiros-
Enquadramento, institui nova ta

A Céamara Municipal de Medeiros, por seus vereadores, aprovou € €u, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO REGIMENTO JURIDICO

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre a institui¢do e implantagdo no Plano de Carreiras €
Remuneragio do Magistério Piblico Municipal de Medeiros/MG.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreiras €
Remuneracdo disposto nesta Lei é o estatutario e o regime previdenciario € o regime
geral da previdéncia.

Parégrafo unico — Os servidores contratados por tempo determinado, para atender aos
casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal serdo enquadrados no
padrio de vencimento inicial da Tabela de Vencimentos do Anexo II desta Lei e
integracdo a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Medeiros, até que a lei especifica regule sua situagdo.

Art. 3° - O Plano de Carreiras e Remuneragdo de que trara esta lei tem por objetivo
estruturar o Quadro do Magistério Publico Municipal de Medeiros, estabelecendo
normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de form,a a incentivar

formagdo, o aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializacdo de seu pessoal :
propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executaf =
estabelecidas pelas politicas nacionais € pelos planos educacionais do Municipiacf =

Art. 4° - Para os efeitos desta Let, sdo servidores do Q

- - i uadro de istério Pabli

Municipal aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provh%iiztzrg:ﬁszbhco
3 ‘ ou
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elos cofres pliblicos para
0 € multidiscip!mar
escolar, supervisio,

()
de provimento em comissdo, criado em lei € remunerado pelo:
exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte geQagog:C
fllreto a tais atividades, incluidas ai as de diregao, administragao idos pelo
inspegdo e orientagdo educacional e pedagogica, além dos servigos abrangi :1) p =
art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal € também pelos servidores c.ontrat'a OXF
epclonal interesse

tempo determinado, para atender necessidades temporarias de €x¢
publico, previstas no art. 37, IX da Lei Maior.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO
Art. 5° - O Magistério Publico Municipal de Medeiros reger-se-4 pelos seguintes
principios, diretrizes e valores:

Respeito aos direitos humanos;
Igualdade de condigGes para 0 acesso ¢ permanéncia na escola;
Liberdade de apreender, ensinar, pesquisar € divulgar o pensamento, 2 arte €0

=

saber;
Pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas do ensino;

Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

Valorizagdo do profissional de educagdo escolar; '

Gestio democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes € bases da
Educagdo Nacional e da legislagdo dos sistemas de ensino:

Garantia de padrdo de qualidade;

Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
Vinculacdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Xy RESs.z

>
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CAPITULO HI

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LET -

Art. 6° - Para efeitos desta Lei, entende-se pof:
I — Servidor Publico — Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de

provimento efetivo ou de provimento em comissao;,

[I- Cargo Publico —lugar instituido na organizacdo do servico publico com
denominagdo propria, com atribuigoes e responsabilidade especificas e estipéndio
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida em

lei;
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T — Quadro de Pessoal — Conjunto de carreiras, fungdes g'ra_tiﬁcadas, cargos ge
da Secretaria Municipal de Educagdo da

provimento em comissdo e fungdes piblicas

Prefeitura Municipal de Medeiros;
IV — Classe — agrupamento de cargos da mesma natureza fungional § grau de
nsabilidades € vencimentos;

responsabilidade, com idénticas atribuigdes, respo
normas qué disciplinam ©

rreira, correlacionando as
de remuneragdo
horizontal €

V — Plano de Carreira — Conjuntos de principios €
desenvolvimento dos profissionais da educagdo na ca
respectivas classes de cargos efetivos com niveis de escolaridade €
dos profissionais que 0s ocupam € estabelecem critérios para promot;ﬁo

progressao funcional;
fissionais do Magistério em

s pro
ecificado nesta

VI — Carreira — desenvolvimento funcional do
lagdo conforme €sp

decorréncia de obtengdo de nova habilitagdo ou titu
lei;
mo o minimo necessario para que o

VII — Intersticio — lapso de tempo estabelecido co
0 € 4 progressao funcional;

servidor de provimento efetivo se habilite 2 promoga

ensino — conjunto de institui¢es € 6rgdos que

VIII — Sistema de rede municipal de
Municipal de Educagao.

realiza atividade de educagdo sob a coordenagao da Secretaria
TITULO IT
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULOI | |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - Os cargos do Qt.ladro do Magistério Publico de Medeiros classificam-se em
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo ,

§ 1°- Os cargos de provimento efetivos sdo definidos no Anexo I desta Lei

o ; - = >
§’ 2° - Qs cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitati
simbolos, valores e forma de provimento sao definidos em lei municipai espect ﬁa VOS,

ifica.

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:
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titulos, obedecidas a

I — Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas €
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

I - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
I — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;
V — regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais €, S€ do sexo masculifio, e

relag@o as obrigagdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

m prévia inspegao médica oficial, admitida

VII — aptiddo fisica e mental comprovada ¢ :
da nesta Lei e no Estatuto dos Servidores

a incapacidade parcial, na forma estabeleci
Publicos Municipais de Medeiros;

VIII — habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que sejam estabelecidos em lei.

20 _ Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de estrangeiro nc Quadro
p q P g

do Magistério Publico Municipal de Medeiros.

- E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas
vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos servidores Publicos Municipais de
Medeiros e no edital do Concurso, o direito de inscrigdo em concurso publico para
provimento de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal cujas atribuicdes
sejam compativeis com deficiéncia de que sdo portadoras.

§3°

_ Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Medeiros,

==
admitimos nos termos do paragrafo anterior deste artigo, ndo serdo concedidos

quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de deficiéncia existente a época
da nomeagao. ,

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Medeiros serfo organizados em classes, observada a escolaridade e a qualificagdo

proﬁssional exigidas, na forma prevista desta Lei.
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Art. 10 — E vedado conferir ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, 'exce:co
quando no exercicio de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento ou _part1c1pa<;ao
em Comissdes de trabalho constituidas por atos do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 — Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Publico Municipal,

constantes do ANEXO 1 desta Lei, serdo providos:

I — Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro do Magisterio,

conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

II — por nomeagdo precedida de aprovagéo em concurso publico de provas ou provas

e titulos;
[II — pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 12 — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e os especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser O ato de
nomeagio considerado nulo e pleno direito, nao gerando qualquer obrigacdo para o
Municipio nem qualquer direito para 0 beneficiario, além de acarretar

responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 13 — O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado
por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal
de Educacdo, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria pra atender as despesas dele

decorrentes.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagao:
I — denominagdo e vencimentos da classe;

II — quantitativo dos cargos a serem providos;

[1I — justificativa para a solicitagdo de provimento. — =

Art. 14 — Os cargos do Quadro do Magistérid Pablico Municipal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados, so poderdo ser providos na forma prevista neste

capitulo ou no Estatuto dos Servidores Municipais de Medeiros.

CAPITULO 11

DO CONCURSO PUBLICO
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Art15 — O ingresso no Quadro do Magistério Pblico Municipal dar-se-4 por CONCUT0

publico de provas e titulos;
: . == =

§ 1° - O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogével, yma tnica vez, po

igual periodo.

50 e oS requisitos @ serem

o na sede da Prefeitura e

o no Municipio

§ 2°- O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizag
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado. .
publicado no 6rgéo oficial de imprensa ou em periodico de grande circulagd
ou regido.

§ 3° - Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo p}lder ger feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

rso publico ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, qqando se
apbs prévia inspecdo

§ 4° - A aprovagdo em concu
dem de classificagdo dos candidatos,

der, far-se-4 em rigorosa Or
médica oficial.

m das normas gerais, 0S CONcursos publicos serdo regi
40 parte do edital.

Art. 16 — Alé dos por instrugGes
especiais, com ampla publicidade que far.

§ 1° - Do edital do concurso deverdo constar, ainda, entre outros, 0S seguintes requisitos:

chidas, distribuidas, quando for o caso;

preen
a carga horaria a ser

I — nome do cargo e numero de vagas a serem
mentos do cargo e, aind

por éareade especializagdo ou disciplina, venci
cumprida.

Il — Grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo de documentacdo
competente.

§ 2° - O edital devera ser publicado pelo menos 30( trinta) dias antes da data prevista para a
realizagdo das provas. - = :
Art. 17 — Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos , nas fases de homologagao das
inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologacdo do concurso e nomeacao.
zagdo do concurso serao aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas

Art. 18 — Na reali
provas praticas ou praticas orais, conforme as caracteristicas do cargo e

complementarmente,
as especificagbes constantes no edital.

TITULO II

—— DAESTRUTURADO MAGISTERIO
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CAPITULO 1

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 19 — O Quadro do Magistério Publico Municipal de Medeiros estrutura-se emnt.

I — Parte Permanente;

I — Parte Suplementar.
elos cargos de natureza

§ 1° - A parte Permanente do Quadro do Magistério é constituida p '
edida das necessidades

efetiva constantes do ANEXO I desta Lei que serdo preenchidos, na m
por servidores aprovados em concurso puiblico de provas e titulos.

§ 2° - A parte Suplementar do Quadro de Pessoal é constituida por servidores abrangidos pelo
art. ;l9 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias a Constituicdo Federal e pelos
servidores contratados por tempo determinado, conforme art. 37, IX da Constituigio Federal.

Art. 20 — Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de Medeiros o
de educagdo infantil e demais

conjunto de servidores que, nas unidades escolares, unidades
drgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo que ministra aulas e administra,

assessora dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades
inerentes ao ensino ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio, e que, por sua condicdo

funcional, estd subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos desta Lei.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 21 — Ao Professor compete a docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educagio de Jovens e Adultos com as atribui¢des de reger turmas, planejar e ministrar aulas
em disciplinas e 4reas de estudo definidas e desenvolver outras atividades de ensino, tais

como:

[ — Orientar alunos na realizagio de pesquisas escolares;

II — conduzir pesquisas na area de-educagdo; -

[II — participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano de desenvolvimento d(;
estabelecimento do ensino.

IV — elaborar e cumprir plano de aula e de frabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento d¢ ensino.

V — zelar pela aprendizagem dos alunos;
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YI ~ ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendério escolar, além de paljticipar
Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e a0 desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com atividades de articulagio da escola com as familias €2 comunidade;

VIII — atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos € aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagio:

D_( = aqompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos das turmas em que atua,
dlaglflostlcando e formulando estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;

X — comunicar aos pais a proposta pedagogica da escola;
XI - exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 22 — Ao Especialista em Educagio, compete, segundo sua habilitacdo, exercer tarefas de
planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar O processo
pedagdgico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas
do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de trelnamento ¢
aperfeicoamento de pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do processo
educacional, como:

I — coordenar o planejamento e a execucdo de atividades pedagégicas nas unidades escolares;
[I — articular a elaboragdo participativa da proposta pedagogica das escolas ;

III — acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagdo relativas 4 avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado ou Necessario.

IV — avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agSes pedagogicas, visando a sua

reorientacdo.

V — coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de “atividade complementar™ em
Unidades Escolares, viabilizando a atualizacdo pedagogica em servigo;

VI — estimular, articular e participar da elaboragéo de projetos especiais junto 4 comunidade
escolar;

VII — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

VIII — elaborar, aéonlpgnhar e avaliar em conjunto com a dire¢io da Unidade Escolar, os
planos, programas € projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e das
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administrativos, financeiros, de

unidades escolares, em relaglio a aspectos pedagogicos,
pessoal e de recursos materiais;

IX ~ promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar.
tos da Secretaria

X - divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos € proje
dades escolares,

Municipal de Educacdo, assegurando a sua implementagdo nas comuni
atendendo as peculiaridades locais.

XI - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios 10
Planejamento Pedagogico;
XII - propor e planejar agdes de atualizagio e aperfeicoamento de professores © =

visando a melhoria do desempenho profissional;

XIIT - estimular e implantar inovagdes pedagdgicas desenvolvidas no ﬁmbi?o da Secr_etaria e
das Unidades escolares e divulgar experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre

unidades escolares;

IX — identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentemn
necessidades de atendimento diferenciado;

X — promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros similares, com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para educagio preventiva integral e cidadania;

XI — propor, em articulagdo com direcdo, implantagdo e implementacdo de medidas e agdes
que contribuem para promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso escolar dos

alunos;

XII — organizar, coordenar a implantagdo e implementacdo do Conselho de Classe numa
perspectiva inovadora de distAncia avaliativa e formativa do desempenho dos alunos;

XIIT — promover reunides € encontros com os pais, visando comunicar a politica educacional
municipal, a proposta pedagégica da escola e a integragdo escola/familia para a promocéo do

sucesso escolar dos alunos;

XIV — estimular e apoiar a criagdo de Associagdo de pais e mestres, de grémios estudantis e
outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagdo;

X'V — exercer outras atividades correlatas e afins.—

Art. 23 — As atribuigdes dos cargos de Professor e Especialista em Educagio constam do
ANEXO II desta Lei. -

B




pAL DE MEDEIROS

MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICI

CEP 38930-000 - ESTADO DE

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

unicipal de Educagdo, a2

Secretaria M e
Lk o Municipal

Art. 24 - Fica instituida, como atividade permanent b
qualificacio profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Public
de Medeiros.

Paragrafo tinico — A qualificagdo profissional, objetivando 0 aprimoramento permanente fio
Ensino e a progressdo na carreira ser4 assegurada atraveés de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em Servigo e de outras atividades de atualizacdo proﬁssional.

Art. 25 — S#o objetivos da qualificagdo profissional:

criando condicdes proprias para 0O

I — estimular o desenvolvimento funcional, pr :
[horia do Sistema Municipal de Ensino;

aperfeigoamento constante de seus servidores e a me

1 - possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicdes de ensino ¢ oulras

atividades;

I — propiciar a associagdo entre a teoria e pratica;

IV — criar condicdes propicias a efetiva qualificagdo pedagogica de seus servidores, através de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos € outros

instrumentos para possibilitar a definicio de novos programas, métodos e estratégias de
ensino adequadas as transformagdes educacionais;

V. — integrar objetivos de cada profissional do Quadro de Magistério  as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino; -

— VI-crare desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢des do
~ Quadro de Magistério; - :

VIl — possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes
especificas, orientando-o  no sentido de obter os resultados ~esperado pela Secretaria
Municipal de Educag@o; etart

—— VI — promover a valorizagdo do profissional da Educagéo.

, Art 26 — A licenga para a qualificagdo profissional, de acordo com : a
= _ : al, sua area de
— consiste no afastamento do titular do cargo de carreira de suas fungdes, computado oaItue?ncgz

10
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de afastamento para todos os fins de direito, e seré concedida para, r;equéncna a cursos de
formagao, aperfeigoamento ou especializagio, em institui¢des credenciadas.
podera,

; —— : — . eira
Art. 27 - Apés cada qiinguiénio de efetivo exercicio, O titular do cargo de car :emunerac;éo
no interesse do ensino, afastar-se do exercicio efetivo cargo, com a2 T%Pe?“";} Shgervado o
por até 3(trés) meses para participar de curso de qualificagdo profissional, MamicaEde
disposto no art. 25 e seu paragrafo tinico, mediante autorizacdo da Secretaria pal de
Educagfio e atendendo aos interesses do servigo piiblico.

§ 1° - Os perfodos de licenga de que trata caput deste artigo ndo 530 acumulaveis.

§ 2° - Nao sera concedida licenca nos casos de actimulo de fungdes puiblicas ou privada

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I — identificar as 4reas e servidores carentes de qualificagdo profissional e estabelecer acoes
prioritarias;

I — elaborar, anualmente, um programa de qualificagdo profissional para o Quadro do

Magistério Publico Municipal;
servidor do Quadro do Magistério nos cursos € demais

¢cdo profissional, adotando as medidas necessarias para que
atividades educacionais;

Il — planejar a participagdo do
atividades voltadas para a qualifica
os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as

[V _ estabelecer e divulgar datas de realizagdo, locais, nome dos participantes, conteudos dos
cursos e critérios de avaliagdo dos resultados obtidos pelo servidor;

V — adotar as medidas necessérias para que todos os servidores tenham iguais oportunidades
de qualificagao.

rofissional para o Quadro do Magistério Publico

§ 1°- O programa anual de qualificacdo p
30 de instrumentos e custos serd submetido &

Municipal, com seu detalhamento, defini¢
aprovacdo do Prefeito Municipal.

§ 2° - O Prefeito Municipal autorizara as indicagdes e afastamentos de servidores para a

~ realizacao dos cursos de qualificagdo profissional.

At 29 — Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo conduzidos

I — sempre que possi vel', diretamente pela Secretaria Municipal de Educagﬁo;

II — através da contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénios

~ observada a legislagdo pertinente;

111 — mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio; 3

11
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IV — através da realizagio de programas de diferentes formatos utilizando, também 0s
recursos da educagiio a distancia.

Art. 30 - Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeicoame"tg Zﬁ?&?ﬁ;?cig
organizados ou credenciados pela Prefeitura serdo considerados Par}? '_a lti'il
desenvolvimento na carreira, através da aplicagdo do instituto da promogéo horizontal.

Art. 31 - Independentemente dos programas de aperfeicoamento, & Se?r?taria ttd'umlclg 3;0‘1:
Educagdo realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagoglcos € -wu'gn’fa o
anilise de leis, bem como de normas legais e aspectos referentes a slnciioe
educacional, para propiciar seu cumprimento e execugdo.

CAPITULO I

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Quadro do Magistério
ediatamente SUperior,
das as normas deste

Art. 32 — Promocdo horizontal é a passagem do servidor efetivo do
Publico Municipal de um padrio ou grau de vencimento para outro, ime
dentro da faixa do vencimento da classe de cargos a que pertence, cumpri
capitulo e de regulamento especifico.

Art. 33 — As classes constituem a linha de promogdo horizontal da carreira do titular de
cargo de Magistério.

§ 1° - A cada nivel de classe integrantes do Quadro do Magistério correspondera sempre
uma faixa especifica de vencimentos composta de 12 (doze) padroes nomeados Imicial e de
A a K conforme ANEXO III desta Lei.

§ 2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo de carreira, destinada
aos servidores em periodo de estagio de probatério, no nivel correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.

§ 3° - O numero de cargos de Professor I, Professor I, Assistente Educacional e Pedagogo
(Supervisor, orientador e Inspetor) serfo atualizados anualmente por-ato préprio, em fungdo
de necessidade de expansido da rede de ensino. —~—

Art. 34 — As avaliagdes de desempenho necessarias para promog¢do horizontal ocorrerdio
anualmente, sempre que houver servidor habilitado. '

Art. 35 — Para fazer jus & promogdo horizontal o servidor efetivo devera cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, entre uma
promog¢ao horizontal € outra; =

11 — obter, na média dos resultados das 3 (trés) ultimas avaliagdes pelo menos 70% (setenté
por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagio no processo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional.

12
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ento OU capacitagdo relativos 4

I - concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeigoam ,
sua 4rea de atuagdo e promovidos pela Prefeitura Municipal de Medeiros.
: . 2 ros de Cargos do
ue vierem a integrar 0S quadros s
oo rimento do estagio probat6rio.

§ 1° - A promog#io horizontal dos
Municipio somente poderé ser concedida apos 2 ano
ara promogao horizontal

r II, o intersticio p )
— ercicio das fungdes de Diregdo €

s de cump:

§ 2° - Para os titulares de Professor I e Pro
deve ser cumprido na fungdo de docéncia, ressalvado o €x

Vice-Diregdo de Unidades escolares.
0,4 progressao horizontal

§ 3° - Caso ndo seja efetuada a avaliag@o do servidor pela institui¢a

e a progressdo funcional serdo realizadas automaticamente.

§ 4° - Os servidores contratados por prazo determinado terdo seu tempo de efetivo ?xercwl(c))
na Prefeitura de Medeiros, na sua 4rea de atuagéo, computado para futuras pr omogdes, €as

venha a ser aprovado em concurso publico.
oncessio da promogao

veis para a ¢ )
ervidor

Art. 36 — Niio havendo os recursos financeiros indispensa S0°¢
horizontal a todos os servidores efetivos que a ela tiverem direito, tera preferéncia o s
que contar com maior tempo de servi¢o no cargo, no Municipio.

ue tenha adquirido direito a0 instituto da
falta de recursos financeiros da Prefeitura,

Paragrafo tinico — Enquanto houver candidato q
espondente, nao poderdo ser concedidas

promogio prevista no caput deste artigo e que, por
tenha deixado de receber o vencimento a ele corr

novas promog¢des horizontais.
o servidor efetivo que fiver cumprido oS

Art. 37 — Havendo disponibilidade financeira,
requisitos estabelecidos nesta Lei passara automaticamente, observado o disposto no art. 91
desta Lei, para o padrdo de vencimento seguinte, apds o que tera inicio nova contagem de

tempo e registro de ocorréncias.

Art. 38 — O tempo que o servidor se encontra afastado por qualquer motivo, do exercicio do
do de que trata o inciso I do art. 35 deste Capitulo, exceto

cargo, ndo computard para o perio
nos casos considerados por esta lei e pela Legislacdo estatutaria municipal, como efetivo

exercicio.
Par4grafo tnico — A avaliaco do servidor efetivo- levard —em conta o seu desempenho no
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada.

Art. 39 — O servidor somente podera concorrer a promogdo horizontal se estiver no efetivo
exercicio das atividades docentes ou de suporte pedagégico nas unidades educacionais d

Prefeitura Municipal de Medeiros, incluindo-se aqueles estiverem exercendo as fungde da
Diretor de escola , Vice-Diretor de Escola e os ocupantes de outros cargos comiss'c sd =
ou fungdes gratificadas referentes, exclusivamente, a drea fim da estrutura otganiZI:cri?les

da Secretaria Municipal de Educac@o.
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CAPITULO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40 — Progressdo funcional é a percep¢ao, por Professor ou Especialista debEd‘ljxgac{x
(Orientador, Supervisor ou Inspetor), de vencimento supervisor 20 qué vinha recebenco, P
decorréncia da aplicagio, ao vencimento-base de seu cargo, de perciantual es;::icx las
estabelecido nesta Lei, quando da obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo, observadas
normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico.

Art. 41 — As progressdes funcionais ocorrerdo 1 ( uma) vez a0 ano, Sempre que houver
candidato que preencha todos requisitos estabelecidos no art43 desta Ler

Art. 42 — Os niveis constituem a linha de progressdo funcional da carreira dos titulares de
cada cargo e sdo designados por algarismos romanos.

§ 1° - O Cargo denominado Assistente Educacional (AE) constitui-se de trés niveis:

I — Nivel Especial — Formagdo de nivel médio , na modalidade normal;

uperior completo, € curso de licenciatura plena ou ouftra

Il — Nivel I — Formagdo nivel s ura. ot
especifica do curriculo, com formagcdo didatico-pedagogica,

graduacdo correspondente a drea
nos termos da legislagdo vigente.

-graduagdo, em cursos da area de educacio,

I — Nivel II — Titulagdo em nivel de pés
60 (trezentos e sessenta) horas, desde que

vinculadas a atuacio, com duragdo minima de 3
devidamente reconhecidos pelo MEC.
§2°-O-cargo deriominado Professor I (PEB I) constitui-se de trés niveis:

I — Nivel Especial — formag@o de nivel médio, na modalidade normal;

~ I — Nivel I — formacio de nivel superior completo, e curso de licenciatura plena ou outra

graduagéo correspondente 2 4rea especifica do curriculo, com formacdo didatico-pedagoégica,

nos termos da legislagdo vigente.

I — Nivel II — titulagdo em nivel de pos-graduacdo, em cursos da area de educagio
vinculadas a atuagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde Que;
devidamente reconhecidos pelo MEC. >

§ 3° O cargo denominado Professor PII  (PEB 1II) constitui-se de trés niveis:

I - Nivel Especial- formagdo emnivel superior completo , em licenciatura de curta duragio;

1T — Nivel I — formagdo em nivel superior completo, em curso de licenci
> > icenciatura pl
graduagfio correspondente as areas especificas do curriculo, com formgggcl)a :igé(:?c?

pedagégico, nos termos da legislagdo vigente;

14
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a de educagdo, com duragio

HI - Nivel IT - titulagio em nivel pés-graduagiio, em cursos da dre
nhecidos pelo MEC.

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que devidamente reco

¢l Superior em Orientagdo

§ 4° - Os cargos denominados Superior Pedagbgico, Técnico Niv
de dois niveis:

Educacional e Técnico Superior em Inspegdo Escolar constituem —5€
I = .I\.Iive~l I — formagio nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagbgica, com
habilitagdo para Supervisfio, Orienta¢io ou Inspego;

40 mim'mé de 360 (trezentos €

I — Nivel I — formagio em nivel de pés-graduago, com durag .
lena em Pedagogia.

sessenta horas), em cursos na area de Educagdo posterior a graduagio p

ados (historico/diploma) de pos-

§ 5° - Os titulares de p6s graduagiio strictosensu e os certific :
funcional na carreira, s€ obtidos

graduagdo latu sensu s6 serdo considerados para progressao

1 - em cursos ou programas de pos-graduagdo vinculados a area de atuacao.

il . =
§ 6°. - No caso de pos-graduagdo lato-sensu, s terd validade para efeito de progressao

funcional, o certificado (histérico/diploma) emitido por instituicdo conveniada com a CAPES,

_— SEE/MG e SME.

Art. 43 — Para fazer jus a progressao funcional, o servidor efetivo do Quadro do Magistério
- Municipal dever4, cumulativamente:

1l == 2 N : = =
— ~ [ — Cumprir o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em atividades docente ou de
i suporte pedagoégico, entre uma progressdo funcional e outra, ressalvado o exercicio das

fungdes de direcdo, vice-direcdo e de Secretaria Municipal;
I — . Rt = =
II — Obter em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, as habilitacdes
i ou titulagdes especificadas nesta Lei.

e — Paragrafo Primeiro - Cumpridas as exigéncias deste artigo para obter a progressdo funcional,

l”_, 1 as vantagens financeiras previstas pelo art 44 desta Lei, vigorardo logo ap6s a data da
~ apresentagiio do comprovante da nova titulagdo ou habilitaggo. =

Na implantacdo deste Plano de Carreira, ndo sera observado a vigéncia

desse artigo, para a percepcdo das vantagens financeiras

sendo de imediato o enquadramento dos Professores e

funcional.

- paragrafo Segundo—
= contida no paragrafo primeiro

contidas no art. 44 desta lei,
Profissionais da Educacgio aos seus niveis de progressdo

= Art 44 — Preenchidos 0s requisitos estabelecidos no art. 43, inciso I e IL, o Professor el e
Assistente Educacional que exercer a ativndqde docente e possuir as habilitagdes ou titulagdes
— adiante dentro de sua 4rea de atuacdo, fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento do padrdo em que s€ encontra.
- — =
- = S
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1-10% (dez por cento) — Curso Nivel Superior Completo com llcencmt,ur;. p'f":d‘;;é(;'éz
= graduagdo correspondente a 4rea especifica do curriculo, com formagdo didatico-p

—— nos termos da legislagio vigente;

—— 11— 10% (dez por cento) — Curso de Pés-Graduagdo ou especializagdo com duragdo 1gt‘;aéd(:;s‘
= superior a 360(trezentos e sessenta) horas em Educag@o ou areas relacionadas aos cor
do quadro curricular;

e artigo se dard posterior a0 nivel de

§ 1° - A percepgdo dos percentuais estabelecidos nest ra |
em concurso publico.

escolaridade minima exigida para provimento do cargo

belecidos neste artigo ndo da ao

§ 2° - A percepgdo de qualquer dos percentuais esta
e . : a a qual fol concursado, conforme

Professor o direito de atuar em 4rea diferente daquela par.
disposto no Anexo I desta Lei.

§ 3° - O Cargo Professor I e Assistente Educacional com formagdo de nivel médio, na
modalidade normal poderé perceber os percentuais dos incisos I € 11 deste artigo, ;335210 V:ghi ;‘
sol do art

concluir as respectivas habilitagdes ou titulagdes e conseguir atender o Inct
desta Lel.

§ 4° - Os cargos de Professor I e II e Assistente Educacional com as demais fomagées
podersio perceber os percentuais do inciso II deste artigo, assim que forem concluindo as
titulagdes posteriores a exigéncia minima de instrugdo do seu cargo, € conseguir atender o
Inciso I do artigo 43 desta Lei.

Art.45 — Preenchidos os requisitos estabelecidos no art.43, incisos I' e I , 0 pgdagogo
(Superior, Orientador e Inspetor) que possuir habilitagdes ou titulagdes adiante relacionadas
faré jus aos seguintes percentuais calculados sobre o vencimento do padrdo inicial:

I — 10% (dez por cento) Curso de Pés-Graduacdo ou especializagdo com duragdo igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta ) horas em Educagdo ou em areas relacionadas aos
conteudos do quadro curricular.

§ 1° - O cargo de Pedagogo (Supervisor, Orientador e Inspetor ) com formag3o em nivel
superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia, com habilitagdo para supervisio,
orientagdo ou inspegdo poderdo perceber os percentuais do incisos I deste artigo caso venham
concluir a respectiva titulagdo e conseguir atender ao requisito do inciso I do art. 43 desta

Lei. 5

§ 2° - Os cargos de' Pedagogo com as demais formagdes poderdo perceber os percentuais
constantes deste artigo, assim que forem concluindo a graduacdo das habilitagdes ou
titulagBes especificas de seu cargo e conseguirem atender ao requisito do inciso I do art. 43

desta Lel. = —

Art. 46 — O ocupénte do cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Pliblico Municipal
aprovado em concurso publico- devera cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo
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~ ' i desempenho
a partir da entrada em exercicio, perfodo no qual serd submetido & avaliagdo de P
relativa ao estagio probatorio para fazer jus & efetivagdo.

: : ~ a far4 jus ao
§ 1° - Somente apos a efetivacdo € decorrido o intersticlo de 3 (trés) anos J

percentual de promogdo, iniciando na Classe A.
Art. 19 do ADCT 4 Constitui¢do Federal nédo

eferido no caput deste artigo,~caso venha a ser
area de atuagao.

§ 2° - Os servidores contemplados pelo
precisario cumprir o estagio probatério 1
aprovado em concurso publico para fins de efetivagdo em sud
go do Quadro de Pessoa}
43 1 e I passard
desta Lei,

§ 3° - Cumprido o disposto no caput deste artigo, o ocupante do car
do Magistério que preencher 0s requisitos estabelecidos no art
automaticamente, observando o disposto no art. 91 e de acordo com 0S art. 44 e 45 d
a receber o percentual correspondente a sua nova si o sobre o padrdo de

vencimento que ocupa

tuago, calculad

Art. 47 — Os percentuais aos quais se referem os art. 44 e 45 desta Lei ndo serdo, em hipotese

alguma ou qualquer titulo, acumulaveis.

e cargo de Quadro de Pessoal do

Magistério Publico Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se refere os art. 44 €
institui¢do formadora registrada

45 desta Lei ¢ o diploma (historico/diploma ) expedido pela
na forma da legislagdo em vigor, ou documento que o substitua.

Art. 48 — O comprovante de curso que habilita o ocupante d

ou sendo atingido os limites previstos na

Art. 49 — Nio havendo disponibilidade orcamentaria
da progressdo funcional a todos 0s

Lei de Responsabilidade Fiscal, para a concessao
servidores que ela tiverem direito, tera preferéncia o servidor que contar com malor {empo de

servi¢o no cargo, no Municipio.

Paragrafo unico - Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da
progressdo previsto caput deste artigo e que, por falta de disponibilidade orcamentéaria € por
ter atingido os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal tenha deixado de receber o

vencimento a ele correspondente , ndo poderdo ser concedidas novas progressdes funcionais.

exercicio de atividades de ensino nas unidades educacionais da Prefeitura Municipal de
Medeiros, incluindo-se aquele que estiver exercendo funcdes de Diretor de Escola , Vice-
Diretor de escola, apostilados € 0s servigos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério no
exercicio de cargos comissionados ou fungdes gratificadas referentes exclusivamente, a area
fim da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 51 — Caso ndo alcance 0 percentual minimo da avaliacdo de desempenho, mesmo que
preenchido o requisito de habilitagdo ou titulacdo, o servidor permanecera na siu’lacﬁo em que
se encontra, devendo, novamente, cumprir intersticio de 03(trés) anos de efetivo exe rciqcio
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

CAPITULO IV
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 52 - A avaliagdo de desempenho funcional do servidor do Quadro do Magistério Piiblico
Municipal de Medeiros, feita de forma permanente, serd apurada anualmente, em

instrumentos préprios e através de dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor,

objeti.vando a aplicagiio dos institutos da promogo horizontal e da progressio e
definidos nesta Lei.

§ 1° - A pontuagdo de qualificagiio e avaliagéio de conhecimentos ocorrerdo a cada frés anos.
§ 2° - A avaliagio que se refere o caput deste artigo sera coordenada e analisada pela

Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, criada em lei municipal e observada
as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 53 — A época da realizagdo da avaliagio de desempenho de que trata o art. 52 desga lei
deve anteceder em, pelo menos 03 (trés) meses, 2 da aprovagdo do projeto de lei do
orgamento anual, de forma que os recursos necessarios a aplicagdo dos institutos da promogao
horizontal e da progressdo funcional sejam assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 54 — Na avaliagdo de desempenho serdio considerados os seguintes requisitos:

I'= Assiduidade;

II' — Dedicagio, interesse e contribuigio do servidor para o cumprimento dos objetivos da
Administracdo Municipal;

IIT — Eficiéncia;
I'V-=Qualidade de Trabalho;
V- —Capacidade de Iniciativa;
~ VI- Produtividade; — —~— A
VII =Pontualidade; — — — S 7

VIII — zelo pelo patriménio p}’lbliCO;j == s fj = :
IX — Responsabilidade; — — —— *
X — Participag@o em curso de habilitag:& profissional;— -
X1 — Desempenho do servidor;> — =

X1l - Cumprimento das metas pactuadas na unidade de ensing.

18
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~— A 55 - Pana que a avaliagio de desempenho seja efetiva deverdo ser observadas as
———Sseguintes caracteristicas:

= ; — I Periodicidade;

I — Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores, objetivi'dade e adequagio
dos processos e instrumentos de avaliagfio ao contetido ocupacional da carreira;

II - Fundamentaciio escrita da avaliagéio;
IV — Conhecimento dos resultados da avaliacdo, pelo servidor.

Art. 56 — Os instrumentos de avaliagiio de desempenho deverdio ser preenchidos fanto pela

chefia imediata do servidor quanto pelo servidor e enviados 4 Comissdio de Desenvolvimento
Funcional, para analise e apurago.

§ 1° - Havendo, entre chefia e servidor, divergéncia substincia em relagdo ao resultado da

avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério deverd solicitar a chefia
nova avaliagio.

— § 2° - Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20%
(vinte por qento) do total de pontos de avaliago.

i

7 - §3°- Rau'ficada, pela chefia, a primeira avaliagfo, caberd 4 Comissdo pronunciar-se a favor
——  deumadelas. -

— Art. 57 — O processo de avaliagio e desempenho sera implantado através de regulamento
—————— especifico a ser baixado pelo Secretario de Educag@o e ratificado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera designada pelo Prefeito

: Municipal em conjunto com o Secretario de Educaco e deveré conter pelo menos 03 (irés)
~—  pessoas, dentro dos cargos de diregdo de chefia da Secretaria de Educagio.

——————— - —— “TiTuLOV
' DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQ

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO
':7 ; ~—— Art. 58 — A jornada normal de.trabalho do pessoal do Quadro do Magistério Publico
- Municipal de Medeiros ser4 especificada neste artigo, excetuados os ocupantes de cargos em
Comissao. : '

: § 1° - A jornada de trabalho dos Professores de Educagfio Basicale Il em fun¢do docente
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo
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agéo do trabalho didatico, a

com a proposta pedagbgica da escola , a preparagio e avali ,
pedagog , a preparag ® s, a articulagio com

colaboyac;ﬁo com administragio da escola, as reunides pedag6
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

q . ito) h mensais do
2° 4 A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, ou 108 (cento e oito) horas 15as
fetivo trabalho de docéncia e

fessor e fungio docente inclui 20 (vinte ) horas de e Sosad
04(quatro) horas de atividades, das quais o minimo de 02 (duas) horas sera destinado &
trabalho coletivo (estudos pedag6gicos) na unidade escolar.

§ 3° - A jornada do Supervisor Pedagbgico ser4 de 40(quarenta) horas semanais ou 180 (et

e oitenta) horas semanais.

§ 4° - A jornada de Técnico Nivel Superior em Orientagdo Educacional sera de 30 (trinta)
horas semanais ou 108 (cento € oito) horas semanais.

Art. 59 — A jornada de trabalho do professor podera ser estendida quando houver exigéncia
curricular, com remuneragio proporcional ao nimero de aulas dadas.

Parégrafo tinico — O professor contratado, que no curriculo por 4rea e/ou por disciplina, caso
ndo compete a carga horaria exigida, correspondente ao cargo em sala de aula, r;oqebera,
proporcionalmente, pelo niimero de horas/aula efetivamente trabalhadas e as horas/ atividades

efetivamente proporcionais.

CAPITULO I
~— DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art 60 - Vencimento ¢ aretribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer

fim.

Art. 61 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei. :

Paragrafo unico - A remuneragdo .ti.tular do cargo do cargo, correspondente ao vencimento
relativo a classe e o nivel de habilitagdo que se encontra, referente & sua area de atuagio
acrescido das vantagens pecunidria a que se fizer jus. ,

Art. 62 — O vencimento dos servidores publicos municipais do Quadro do Magistério
Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data sem distingéio de indices, desde que’:
ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidas na Lei de Responsabilidade

Fiscal.
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s XV, da
§ 1° - O vencimento dos cargos pﬁbliCOS é irredutlvel, na forma do art. 37,
Constituigdo Federal.

. i a de
§ 2° - A fixagio dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistern

remuneragdo dos servidores do Magistério observara:
I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

11 - Os requisitos de escolaridade para investidura do cargo;

III- as peculiaridades dos cargos.

§ 3° - Considera-se vencimento basico de carreira o fixado para os cargos de P rofessor I &

Professor II e Pedagogo na classe inicial e nivel minimo de habilitagdo e carga horéria.

§ 4° - A cada nivel de classe de cargos integrante do Quadro de Magistério Publico Mumm?al
correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos composta de 12(doze) padrdes
nomeados Inicial, destinado aos servidores em periodo de estagio probatério, e de A a K
conforme o Anexo III desta Lei.

§ 5° - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira do Magistério Pﬁb]ipo
Municipal sera obtido da forma especificada no paragrafo anterior, ao vencimento da carreira
por cargo.

Art. 63 - Os aumentos de vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneracdo e respectivos distanciamentos percentuais entre 0s niveis e padrdes.

Ar. 64 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por
lei especifica,sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no
art.37, inciso X da Constitui¢do Federal.

Art. 65 - Ressalvado o previsto nessa Lei, aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos
do Quadro do Magistério o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Medeiros e alteragdes subseqiientes. — =0

== :t — j CAPiTULO III : - = \ r;:
’ DAS VANTAGENS

Art. 66 - Aplica-se subsidiariamente aos servidores efetivos do Quadro d istéri :
= : 2 0 Magi ;
Municipal, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio dit M:(;:illl':)gcg

alterages subsequentes.

~Art. 67 - Além do vencimento, o titular do cargo de carreira far4 Jus as seguintes vantagens:
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I - Gratificagdes:

@ Pelo exercicio de docéncia em classes de alfabetizagdo regular, desde que
devidamente habilitado.

b - Pelo exercicio de docéncia com os alunos portadores de necessidades educativas
especiais.

11 - Adicionais:
a - Pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva;
§1° - As gratificagdes deste artigo niio sdo em hipétese alguma, cumulativas.
§ 2° - A classificagio das unidades escolares, segundo a tipologia serd estabelecida
anualmente, pela Secretaria Municipal de Educagio e subsidiard o vencimento do diretor €

vice-diretor de cada unidade escolar.

§ 3° - As gratificacdes pelo exercicio de docéncia sera correspondente a 10% (dez por cento)
do valor do vencimento do padrio em que se encontra.

§ 4° - A gratifica¢do pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondera a até 10% (dez por cento) do vencimento do padrio em que se
encontra.

§ 5° - O Professor que estiver lotado em local de dificil acesso tera 10% (dez por cento) de
adicional.

§6°-A veriﬁca¢ﬁo da necessidade especial, e de local de dificil ai:esso, em cada caso, sera
regulamentada por decreto do Executivo. 7

§ 7° - A gratificagdo pelo exercicio de classe multiseriada correspondera a até 10 (dez por
cento) do valor dos vencimentos em que se encontra.

—— — — CAPITULOIV
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 68 - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente io,
numero de horas adicionadas a jornada de trabatho do titular de cargo de carreira.

TITULO VI
DAS FERIAS, DA LOTACAO, DA REMOCAO E DA CESSAQ

=R ' CAPITULO I
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DAS FERIAS

Municipal de Medeiros, inclusive o
a periodo de 12 (doze) meses de
do inciso XVII do art. 7° da

Art. 69 - Todo servidor do Quadro do Magistério Piblico
ocupante do cargo em comissdo, tera direito, apos cad
exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos
Constituigio Federal, observadas as seguintes condigoes:

o da classe de Professor ITelle Assister_lte
(trinta) dias gozados no periodo de férias
cessos, de acordo com O que dispuser o
didaticas administrativas da unidade

I - 45 (quarenta e cinco) dias, se ocupante de carg
Educacional em exercicio de docéncia, sendo 30
escolares e os 15(quinze) dias restantes na forma dere
calendario escolar, observado-se as conveniéncias

escolar e do Sistema de Ensino.

11 - 25 (vinte e cinco) dias Uteis, se ocupante de cargo de Professor I e Il quando em exercicio
is classes que integram a carreira.

de outras fungdes e ocupantes de cargos de demais ¢
30 1/3 (um ter¢o) da remuneragao correspondente

§1° - Sera pago aos profissionais da Educag
da Administracdo, ser pagos a todos 0s servidores

a0 més de férias anuais, podendo, a critério
do Quadro do Magistério numa so6 data.

§ 2° - Os periodos de férias anuais sio contados como de efetivo exercicio, para todos os

efeitos.

§ 3° - As férias do titular do cargo de carreira em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com os acordos anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas administrativas do estabelecimento.

= CAPITULO I

— DA LOTACAO EREMOCAQO
Art. 70 - A lotagdo represent;; a forrga'de trabalho, e seus aspectos quantitati

= : > antitat itati
necessaria para o funcionamento dos diversos orgdos e un(idades i':(s)s . qslah.tatIVOS,
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Medeiros S

Art.7]1 - A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rga mpdem

1 das un ' s Orgdos 3 ecretari

Municipal de Educagdo seré estabelecida, anualmente, por atogemit;gf pc;' sle)t(:i'mla ==
itular.

Art. 72 - Cabera gos Diretores de Escola organizar e compatibilizar os horarios das cl
classes e

turnos de funcionamento, visando o cumprimento d
== —r a pro 3 :
Municipal de Educagdo, de acordo com o plano de lotacﬁopaprr)g\srzioeducamonal o

Art 73 - E vedada a designacfio de servidor efetivo d. i
exercicio de fungdes alheias a area educacional. T S o Mgt S e
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, Art74 - : : ;
= 7 complemenCabera ao ftitular da Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas

tares para o procedimento de distribui
— r . uicio de forca de trabalho nos érgdos e
= unidades do Sistema Municipal de Ensino. :

N S . 5 S
= c§1ue SeNa 10t_a¢50 ou remogcdo dos servidores, serd respeitado o tempo de servigo do servidor
=== candil §aI}d1datar _a remogdo , com preferéncia no caso de lotagdo inicial, ndo havendo

1dato a remogdo ou pedido de preferéncia na lotagéo, sera removida a Gltima da escala.

0
§ 2° - Nenhum lato que defina o local de exercicio do servidor ter4 efeito de sua vinculagdo
permanente ao 6rgéo ou unidade em que for lotado.

Aft. _75 - Rempgio é a movimentagio do ocupante de cargo efetivo no Quadro do Magistério
Publico Municipal de Medeiros de uma para outra unidade de ensino ou unidade

Orgal}iZaCional da Secretaria Municipal de Educagdo, sem que se modifique sua situagdo
funcional.

E , = & —
§ 1° - Dar-se-a remoco na primeira semana do ano escolar, desde que decorrente de mnscricao
feita no més de outubro do ano anterior.

§2° = E vedada a remogio de servidores em estagio probatorio, exceto para atender as
necessidades devidamente fundamentadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

CAPITULO III
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art.76 . Cedéncia ou Cessio é o ato pelo qual o titular do cargo de carreira € posto 2
disposicdo da entidade ou 6rgdo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade

das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus para 0 ensino
municipal, quando se tratar de institui¢Oes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com

atuagdo exclusiva em educacio especial.

§ 3° - O servidor cedido para um 6rgdo ndo integrante da Secretaria Municipal de Educagdo
nAo tera suspensa, a contagem de intersticio necessario para fazer jus a progressao funcional e
a promogdo horizontal, nos termos desta Lei. ‘ :

§ 4° - Néo ser4 permitida a cessdo no periodo- de estagio probatorio, do servidor do
magistério, salvo se a bem da administragao.

=———— i, = —
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D
GRAOTSI ]gélzcos DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DAS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DOS CARGOS EM COMISSAO

éll;téfg7d; %;ng:r %m comissdo & 0 cargo de confianga, de livre npmgax;éo e exoneragdo pelo
Tt er Executivo Munllcnpal com nomenclatura, quantitativos, simbolos e.valores

S em lei municipal especifica, a ser preenchido, preferencialmente, por servidor do
Quadro dg: Pesspal do Magistério Publico Municipal de Medeiros nos casos, condicdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme as circunstancias.

Paragrafo unico - Lei especifica estabelecer4 os casos, condig3es e percentuais minimos dos
€argos em comisso a serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do art. 37, V,
da Constituicdo Federal.

Art: 78 - O servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal de Medeiros que for
designado para exercicio de cargo em comissdo dever4 optar:

I- Pela remuneracio de seu cargo efetivo;
- Pela remuneragio do cargo em comiss3o.

§1° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o vencimento do cargo
efetivo e o valor do cargo em comissio.

§ 2° - O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal ndo podera exercer mais de um
cargo de comiss3o.

Art. 79 - Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educacio com seus respectivosr
~ quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados em lei especifica. :

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 80 - Para efeito desta Lei, fungio gratificada é a vantagem pecunidria de carater
transitorio, concedido ao servidor efetivo para atuar nas unidades organizacionais da

Secretaria Municipal de Educacdo exercendo atribuigSes temporarias de direcdo, chefia e
assessoramento que ndo constem das descritas para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

§ 1° - Nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal, somente serfio designados para o
exercicio de fungdo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.
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§ 2° - E vedad
a a acumulagio de 02 (duas) ou mais fungdes gratificadas, exceto nos casos do
art. 37, XVI da Constituigio Federal. ) e ’

3°= &
gennafenquamo ndo fclr aprovada lei especifica para a criagdo das fungBes gratificadas, ficam
cendo as fungdes de confianga constantes de Lei Municipal j4 existente.

CAPITULO III
DOS DEVERES DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

dArt. 81 - Ao jntegl"ant.e do Magistério Publico Municipal incumbe observar e cumprir, além
egpgge'lhe s80 proprios em virtude da condigsio de servidor publico, os seguintes deveres
1ais:

I'- A lealdade e o respeito as instituigdes constitucionais e administrativas que servir;

Im-A ded!cagﬁo e 0 zelo num esforco comum de bem servir 4 causa da educagdo, em prol do
desenvolvimento nacional;

HI - O respeito aos preceitos éticos do magistério;
IV - Cumprir com eficiéncia e responsabilidade, as atribui¢des especificas do cargo;
V- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento escolar, os horérios e o calendario

previsto para a escola;

VI - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas diversas
dependéncias escolares;

VII - Comparecer e participar de reunides para as quais for convocado, contribuindo para a
gestdo democratica da escola;

VIII - Empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo bom nome da unidade

escolar;
IX - Respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola, alunos, colegas, autoridades do ensino

e servidores administrativos;
X - Zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

X1 - Zelar pelo respeito  igualdade de direitos quanto as diferengas socio-econdmicas, de
raga, sexo, credo religioso e convicgdo politica ou filosofica;

XII - Respeitar 0 pluralismo de idéias e concepgdes pedagégicas;
XIII- Respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formagfio e guardar sigilo

proﬁSSional;
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XIV- =
V- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela igualdade de classes.

ﬁr t'8.2 = COI}Sﬁ}uem transgressdes passiveis de pena para o integrante do Quadro de
agisterio Plblico Municipal, além das j4 previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais:

I'- Nao cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

II - A a¢fio ou omissdo que resultem em prejuizo fisico, moral e intelectual ao aluno;
HI - A aplicagfio de castigo fisico humilhante ao aluno:

IV - Ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

L l- A discriminagio por raga, condigdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgao
politica.

Paragrafo unico - Em caso de transgressdo, as penas a serem aplicadas sdo as previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a graduagfo que couber, em cada caso.

Art 83 - O servidor do Magistério que, sem motivo justificado, deixar de cumprir o plano das
atividades didaticas programadas para o ano letivo ficard sujeito as penalidades de
adverténcia, suspensio e demissdo na forma da lei. :

Paragrafo tnico - Ficara sujeito 2 mesma pena quem for responsavel pela dire¢do da Unidade
Escolar que tenha exercicio o servidor faltoso e ndo comunique a autoridade superior a
infragio prevista. - '

TITULO VIII ==

DO ENQUADRAMENTO, DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOT

~—  DOENQUADRAMENTO ==———

Art.84 - Apos 30 dias da Sanco dp Prefeito a esta Lei, sera instituida a Comissdo de
Enquadramento no ambito do Mlmiciplq, a qual ﬁcaré incumbida de promover os estudos e a
implantacdo do enquadramento dos Servidores abrangidos por esta Lei. =

§ Unico. Para cumprir o Qisposto caput deste arﬁgo, a Comissdo de Enquadramento basear-
se-4 10 assentamento‘ﬁmcxonal ~d9 seryldor e nas lgfonnacﬁﬁ colhidas junto ao servidor e &
chefia do 6rgdo ou unidade administrativa onde esteja lotado.
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Art. 85 - No processo de enquadramento seréio considerados os seguintes fatores:

= AtribuicSes no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo no Quadro do
Magistério Municipal de Medeiros, para o qual foi aprovado em concurso ptiblico;

II - Vencimento base do cargo ocupado pelo servidor;

HI - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagio minima exigida para o provimento do
cargo;

IV- habilitagéio legal do servidor para o exercicio de profissio regulamentada;
V- Tempo de exercicio do servidor no exercicio pablico municipal.

Paragrafo unico - Nenhum servidor ser4 enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substitui¢o.

Art. 86 - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos e vantagens
permanentes, salvo casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 87 - Para o enquadramento em grau ou padrio de vencimento na Tabela de Vencimentos
do Anexo III desta Lei, devera ser constante o tempo de exercicio do servidor na Prefeitura e
devera ser feita a divisdo por trés, resultando no niimero de graus a que ferd direito a

percepgdo, observando-se os seguintes Critérios:

I- O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimento da classe do novo cargo, o
padrio cujo vencimento nunca seja inferior ao do cargo que estiver ocupando na data de

vigéncia desta Lei;

1I- Caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantido o nivel €
o numero do padrio de vencimento proposto para o enquadramento;

TiI- N3o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe que vier a ocupar,

IV- Nio sendo possivel encontrar, na faixa de vencimento, valor equivalente ao vencimento

“percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrio da faixa de vencimentos do cargo em

que for enquadrado e ter4, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, incidindo sobre a
mesma todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.

Art.88 - A comissdo de Enquadramento submeterd a exame do Prefeito Municipal a relacdo
nominal propondo o enquadramento dos servidores.

§1° - Constatada a necessidade de alteragdes na proposta de enquadramento apresentada, &
facultado ao Prefeito Municipal, quantas vezes necessarias, reportar a Comissdo de
Enquadramento para que o proceda as alteragBes que julgar necessarias.
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§2° - Uma vez examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos colefivos de

enquadramento, cabe a este a expedigdo do competente decreto.

Art. 89 - O servidor que entender que 0 Seu enquadramento tenha sido feito em dfﬁ”’g“)’
com as normas de Lei podera no prazo de 10 (dez) dias titeis coqtqdos da dpta da pt}d 102‘»‘;t
das listas nominais de enquadramento dirigir ao Prefeito Municipal, petigdo devidamenie
fundamentada e protocolada, solicitando a reviséo do ato que 0 enquadrou.

§1° - O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento devera decidilj sobre o assunto nos 10
(dez) dias uteis seguintes ao recebimento da petigdo, ao fim dos quais sers dada ao servidor
ciéncia do desfecho.

elo 6rgdo de Recursos Humanos

§2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel p '
os motivos do indeferimento.

providenciara para que o servidor tome formalmente ciéncia d

§3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo devera ser publicada no prazo méaximo de
10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no §1°. deste artigo-

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo III serao devidos aos servidores do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Medeiros apenas a partir da publicago dos atos coletivos
de enquadramento referidos no art. 88 desta Lei. :

Art. 91 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes funcionais € promogdes
horizontais previstas nesta Lei vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao da
concessdo de qualquer destes institutos a0 servidor. : =

Art. 92 - Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério Municipal de
Medeiros serdo reajustados na mesma data e com 0 mesmo indice dos servidores municipais
em atividade, de acordo com a Lei Municipal n® 1.056, sem prejuizo do determinado pelo §3°

do art. 40 da Constitui¢io Federal.

Art 93 - Os titulares de cargo de carreira do Magistério Publico Municipal poderdo perceber
~ outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicio 3
— — —conflitanies com 0 disposto nesta Lei. §éo, quande nfo

~— —  Art 94 - S#o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a III qine a acompanham
~ paragrafo Unico — Fica incorporado aos vencimentos dos servidores do quadro do magistério

t' ~publico municipal, o abono concedido por for¢a da Lei Municipal 277 d
2007, que passara a fazer parte integrante do anexo III da pres entg Lei e 17 de outubro de

CAPITULO HI
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—— DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 95 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de Carreiras e
RemuneragSes do Magistério Piblico Municipal de Medeiros ocorrerdo 4 conta de dotagdo
propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 96 - No caso da despesa com pessoal ativo e inativo exceder os limites estabelecidos_na
o do chefe do Executivo

COnslituicéo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, ato normativo '
Municipal, definira as agdes a serem efetivadas para sua redugdo, respeitado 0 disposto no art.

169 e paragrafos da Constituigao Federal.

Art. 97 - Os servidores do Quadro do Magistério néo concursados, excepcionalmente estaveis
pelo disposto no art. Do ADCT da Constituigio Federal, serdo enquadrados na Parte
Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal de Medeiros, assegurados 0S
reajustes gerais concedidos por lei aos servidores municipais.

§1°. O enquadramento na Tabela de Vencimentos (Anexo III) do detentor de Funcdo ?ﬁblica
se dara no padrdo de vencimentos ou grau dos cargos constantes no Anexo L, seguindo 0s
seguintes requisitos:

I - Caso o vencimento atual seja igual ou menor que O proposto, devera ser mantido ©
vencimento do padro inicial da Tabela de Vencimentos (Anexo III), :

II - Caso o vencimento atual seja maior que 0 proposto, devera ser mantido o vencimento do
padrdo inicial da Tabela de Vencimentos (Anexolll), e o servidor percebera a titulo de
vantagem pessoal, a respectiva diferenca, incidindo sobre a mesma todos os reajustes
concedidos pela Prefeitura Municipal.

§ 2° -As fungdes da Parte Suplementar do Quadro do Magistério serdo extintas 2 medida que
vagarem. ' : =

§ 3° - Os servidores referidos no caput ndo concorrerdo a promogdo horizontal e a progressao
funcional instituida por esta Lei. e =

Art.98 - Os servidores estaveis que forem aprovados em concurso publico para fins de
efetivagio passardo a ocupar cargo efetivo da Parte Permanente do Quadro do Magistério
Publico Municipal. '

§1° - O tempo de servigo dos servidores estaveis que integram a Parte Suplementar do Quadro

do Magistério Publico .Municipal contard como titulo quando se submetere:
pliblico para fins de efetivagdo, conforme disposto no art. Do ADCT da Constiug‘gﬁi ;(;3?:;180

=——§2°-05 servidores referidos no parégrafo anterior, que prestarem concurso publi
~ cargos d%ferente.s .das fungdes pﬁbhc‘as que ocupam na Parte Suplementar dopl(l;)ll:::r C?Zra

=——— Magistinio Municipal, submeter-se-4 as mesmas condigGes estabelecidas no edital para todo‘;

=" candidatos e concorrerdo a classe inicial do cargo para cujo concurso se insc,ever‘;m

—— 30
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— Art. 99 - Dentro de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia desta Lei, 0 Prefeito Municipal
 regulamentara, por ato préprio, a progressdo funcional e promogdo horizontal.

- Art. 100 - Ao Prefeito Municipal cabe assegurar as condigdes necessarias hﬁ sca/crigaffg
— M‘m@lpal de Educagio para o cumprimento dos 200 dias letivos e das 800 horas/relogi
anuais nas unidades escolares, garantindo os recursos humanos em tempo habil.

Art.101 - A acumulagdo de dois cargos de magistério, conforme art.37, XVI da C:ﬂsﬂfuw:g
 Federal, devera ocorrer, preferencialmente, numa mesma unidade escolar, desde que
- curriculo desta figurem as disciplinas lecionadas pelo servidor.

~ Art.102- Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrério.

~—— At 103 - Esta Lei enfrard_em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01
—de maio de 2008.

- Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execu¢do da presente Lei pertencer, que a
—cumpra e a faga cumprir, tfo inteiramente como nela se contém. -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E NOMERO DE CARGOS

CARGOS EFETIVOS NUMERO DE CARGOS
- Professor de Educagis Bisical— e 40
Professor de Educaghio Basica ll ... .o 30
Supervisor Pedagégico BTl N S e
= Técnico Nivel Superior em: S iod
=Ornentacio-Educacionaly (A AT 1S N N Nio existe vaga criada
= Assistente Educacional ........ Sl ey e e TR 05

—
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1
Regime Juridico: Estatutario

Atribuicoes:

01- Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.

02- Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

03- Participar da avaliagdo do rendimento escolar.

04- Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia.

05- Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagégico da

, Rede Municipal de Educagdo.
— 06- Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou
= pela direcdo da escola.

07- Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagio, pela Secretaria Municipal de Administragdo, pela escola e
outros.

08- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

09- Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem.

10- Estabelecer sistematicamente aos~ pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem.

11- Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacdo.

12- Elaborar e executar projetos de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal
de Educagio.

13- Executar outras tarefas afins. —

~ Requisitos para provimento:
— Instrugdo Especifica Minima: Magistério a Nivel Médio.

Forma de Recrutamento: Concurso Publico
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Jornada de Trabalho: 24 horas semanais ou 108 horas mensais.
Areg de Atuagdo: Unidades Escolares de Educacdo Infantil e de 1° a5~ 210 (1% a 4 série do
Ensino Fundamental mantidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promogao horizontal/ Progressdo funcional.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
Regime Juridico: Estatutario

Atribuicdes: :
01- Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos.
02- Ministrar aulas, promovendo 0 processo de ensino/aprendizagen.
03- Participar da avaliagdo do rendimento escolar.
04- Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia.
05- Elaborar e executar projetos em consonncia com 0 programa politico pedag6gico
da Rede Municipal de Educac@o.
06- Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado
= — ou pela diregdo da escola.
= — 07- Participar de cursos de atualizagio e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educag3o, pela Secretaria Municipal de Administracdo,
pela escola e outros.
08- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
09- Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de
avaliagdo do ensino/aprendizagem.
—10- Estabelecer sistematicamente aos pais— e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem. = -
- 11- Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educago. -
~ 12- Elaborar e executar projetos de avaliagdo escolar ou institucional da Rede
Municipal de Educagio. -
13- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:
Instrugdo Especifica Minima: Magistério de Nivel Médio.

Forma de Recrutamento: Concurso Publico. -
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Jornada de Trabalho: 24 horas semanais ou 108 horas mensais.
e Educagdo Infantil e de i &

cipal de Educagdo- 5 a 8 série)

Fundamental (antig
horizontal/ Progressdo

a 4* série do Ensino

Area de Atuagdo: Unidades Escolares d
Fundamental mantidas pela Secretaria Muni

Professor II atua com 6° a 9° ano do Ensino
Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promocao

funcional.

DENOMINACAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Regime Juridico: Estatutario

Atribuicdes: :

1. Coordenar o planejamento € implementagdo do Projeto Politico da Escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola. ==

2. Delinear, com os professores, 0 Projeto Pedag6gico da Escola, explicitando seus

s de acordo com a realidade da escola. :
la, envolvendo 2 comunidade

componente
pleno da esco

3. Coordenar a elaboragdo do curriculo
escolar.

4. Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos € recursos

didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares.

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, 0S

métodos e materiais de ensino.

6. Participar da elaboragdo do calendario escolar.

7 Articular os docentes de cada area para O desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico da escola, definido aulas com atividades especificas.

Avaliar o trabalho pedagégico sistematicamente.
9. Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de anélise de seus

resultados.
10. Coordenar o programa de capacitacdo
11. Realizar a avaliagdo do desempenho
individuais de treinamento e aperfeicoamento.
12 Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagogico.
13. Promover estudo de dados, analise de informacGes e elaboragdo de relatérios, tabelas e

@0

do pessoal da escola.
dos professores identificando as necessidades

graficos. E :
14. Executar outras tarefas afins——— — —
Regquisitos para provimento: —

Instrugdo: Curso Superior com Licenciatura Plena em Supervisdo Pedagdgica.

Forma de Recrutamento: Concurso Publico.

——
-C Jornada de Trabalho: 73b/horas semanais ou 108 horas mensais.

Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promogao horizontal/Progressdo Funcional
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&

&

DENOMINACAO: TECNICO NiVEL SUPERIOR EM ORIENTACAO
EDUCACIONAL

Regime Juridico: Estatutario.

Atribuicdes: =
1. Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares viabilizando
agdes que contribuam para o crescimento moral, intelectual e humano.
2. Manter intercAmbio com instituigdes educacionais € Ou pessoas visando sua

participagdo nas atividades de capacitagio da escola. 3
3. Analisar os resultados obtido com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria
dos processos de ensino de aprendizagem.
4. Realizar e orientar o aluno, articulando o envolvimento da familia no processo.
5. Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades

identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagégico. :
6. Encaminhar as instituigdes especializadas os alunos com dificuldade que requeiram

um tratamento terapéutico. S
7. Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da _mformagﬁo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais do alunos

€ a configuracdo do trabalho na realidade social. _ —
8. Proceder, com o auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas sociais,

— econdmicas e lingiisticas do aluno e sua familia.
9. Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando. se

necessario, para obtencao de melhores resultados.
10. Promover estudos de dados, analise das informacdes e elaboragdes de relatdrios,

— tabelas e graficos.
11. Executar outras tarefas afins.
Requisitos para provimento:
Instrugdo: Curso Superior com Licenciatura Plena em Orientagéo Educacional.
Forma de Recrutamento:Concurso Publico.

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais ou 108 horas mensais.

Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promogao horizontal/Progressdo funcional
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DENOMINACAO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

Regime Juridico: Estatutdrio

Atribuicdes:

1.
2:

Al il o

Ministrar o ensino pré- escolar nas creches municipais,
Colaborar no desenvolvimento das atividades de assistencia
especialmente higiene, satde;

Zelar pelo material didatico & sua disposi¢éo;

Desenvolver atividades pedagogicas com criangas;

Auxiliar a coordenagdo da Creche municipal;

Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrugio Especifica Minima: Magistério de Nivel Médio.
Forma de Recrutamento: Concurso Piblico.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 108 horas mensais. =
Perspectivas de desenvolvimento funcional: Promogdo Horizontal / Progressdo Funcional .

a0 educando ,
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)
)
)
]
)
)
]
)
) ANEXO HI
)
) PROFESSOR 1
) 567,04 | 595,40 | 625,16 | 656,42 | 689,24 | 723,70 | 759,89
)
)
) PROFESSOR I
]
INICIAL | A B G D E F G -I---“
J 623,75 | 654,93 | 687,68 | 122,06 | 758,16 | 796,07 | 83588 | 877,67 mmm
)
)
' ASSISTENTE EDUCACIONAL
) [INICIAL| A EocT D [CEU F | iG> 8B I J K
' 567,04 595,40 | 625,16 | 656,42 | 689,24 | 723,70 | 759,89 | 797,88 83778 | 879,66 | 923,65 | 969.83 |
’ = =
. , DIRETOR
' [INICIAL| A B C D E F G H I J K
) 878,96 922,90 969,05 | 1017,50 1068,38 | 1121,80 1177,90 | 1236,78 1298,62 | 1363,55 1431,73 | 1503,32
l = = =
Y VICE DIRETOR
» [NICIAL| A B e~ [1"D | F F o] .68 I 3 K
763,40 801,57 | 841,65 883,73 ?27,92 974,31 | 1023,30 | 1074,18 1127,89 | 1184,28 | 1243,50 | 1305,67
~ SUPERVISOR PEDAGOGICO
D E F G H I J K
818,75 859,69 902,67 947,81 995,20 1044,96 | 109721 | 1152,07




