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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

N&o se deve restringir, ao Conselho do FUNDEF e outros orgéos, o
acompanhamento e avaliagéo da Educag&o no municipio.

O Plano Decenal Municipal de Educag&o, além de apontar caminhos e
definir objetivos para a realizacéo de agdes importantes a educacéo, vem como
Um meio de estarmos sempre atentos as necessidades do nosso professorado,
alur_lado e toda a comunidade. E um instrumento de “cabeceira”’, onde nos
auxiliaré no dia-a-dia em todas as atividades.

Além disso, como o Plano & para um periodo extensivo de dez anos,
com o tempo estaremos Seémpre o analisando, adaptando-o com medidas
corretivas, viabilizando novas exigéncias que se apresentarem, avaliando

anualmente.
Como Medeiros é um municipio de pequeno porte, todos poderdo

assumir o papel de estar acompanhamento o Plano, ndo sé cobrando dos
gestores, mas opinando, levantando propostas e articulando estratégicas que

tornem real o suprimento das necessidades educacionais.
Porém, o Conselho de Organizagéo e elaboracdo do Plano decenal

Municipal de Educacéo devera permanecer no acompanhamento e avaliagdo
do mesmo como representantes que sdo de seus segmentos.



PRIORIDADES

| Instalagdes de sanitarios para
| higiene pessoal

-

|

ESCOLA MUNICIPAL *

OBJETIVOS

SEBASTIAO LEMOS TORRES E JOA
EDUCAGAO INFANTIL

O JOSE PEREIRA"

METAS

ACOES

Oferecer aos alunos condigdes

bésicas para uma higiene dentro
dos padrdes.

Capacitagdio dos profissionais,

Supervisdo escolar.

Construir até meados de 2006 as
escolas ja com condigdes
favoraveis para atender a
demanda.

Projetos, arrecadagdes

envolvendo a Comunidade
Escolar.

Conscientizar os profissionais
sobre a importéncia da

capacitagdo para atuar na area.

Capacitar profissionais a cada
ano.

Cursos (verificar o nivel de
escolaridade dos profissionais).

Parceria Saude e Educacio

Criar o servigo multiprofissional
dando assisténcia aos alunos
para diagnosticar dificuldades
de aprendizagem

Em curto prazo este profissional
deve estar dando assisténcia

Parcerias concursos (vagas para
0 cargo).

Conscientizar alunos sobre
importancia de uma boa higiene
que vise boa saude (ja acontece)
higiene pessoal. Mas deveria ser
semestral reservar vagas com
dentista para atender alguns

Casos que sdo urgentes (zona
rural).

Como ja acontece anual esta
parceria ela devera ser
semestral.

Levar até as escolas
profissionais da é4rea para
palestras, triagem. (sei que nas
escolas urbanas j4 acontece mas
zona rural muito pouco.

PRIORIDADES

ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVOS

METAS

Reduzir repeténcia

ACOES

Criar métodos para estar
trabalhando as dificuldades dos
alunos.

Estimular alunos com
dificuldades freqiientarem
projetos integral.

Parceria estado municipio,
amigos da escola.

Biblioteca Ampliar e atualizar os acervos | Capacitar os bibliotecarios
das bibliotecas.
Informatica Oferecer condigdes para alunos | Criar um laboratorio de

Campanhas projetos para
cantinhos leitura.

Projetos
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e professores estarem
interagidos com informatica.

informatica e capacitar

profissionais para atuar.
ENSINO MEDIO g
PRIORIDADES OBJETIVOS METAS ACOES g
Transporte Oferecer transporte gratuito Adquirir através de parcerias Parceria Estado/ Municipio
com estado aquisi¢do de
veiculos adequados para
transporte escolar.
Informatica Oferecer oportunidades para os | Criar laboratorio de informatica, | Parceria doagdes de
alunos estarem inseridos em computadores.
programas de informatica,
ENSINO SUPERIOR :
PRIORIDADES OBJETIVOS METAS ACOES
Transporte Fornecer transporte gratuito Articular junto aos érgéos do Parcerias, projetos
gOVerno meios para que
aconteca
Bolsa estudos Criar convénios entre Estabelecer parcerias entre as

Ampliacgo de cursos

Secretarias Universidades

instituigdes de ensino superior

Projetos

Ampliar a oferta de cursos
atendendo a demanda regional

Até final 2006 oferecer
condig3es favoraveis para os
profissionais estar inseridos em

Projetos, parcerias.

Infantil intera¢8o e educagdo

condi¢Bes para que os alunos

Cursos superiores.
JOVENS E ADULTOS
PRIORIDADES OBJETIVOS METAS >GOH@
Formagio Capacitar os profissionais para | Realizar o Mapeamento onde o | Pesquisas, projetos.
trabalharem com o EJA., indice e maior.
EDUCACAO ESPECIAL
Atendimento Garantir o atendimento na ed. | Assegurar ao longo do ano

Parcerias com outros municipios

(APAE)




adequada as necessidades
especiais.

sejam atendidos.

alunos do ensino médio.

merenda para os educandos,

Atendimento Vializar aparelhos auditivos, Articular através de 6rgdos Convénios, projetos.
dculos ou lentes se necessario. publicos municipal estadual e

federal a curto prazo este
atendimento (imediato)

Capacitagio Oferecer capacitagio aos Implantar uma capacitagio no | Implantar parcerias com 4reas
professores para a inclusdo dos municipio onde atenda todos os | de satide assisténcia social.
portadores de necessidades profissionais.
especiais ao ensino regular.

GESTAO

PRIORIDADES OBJETIVOS METAS ACOES

Comissao Criar comisséo de profissionais | Até final de 2006 todas as Comissdes, parcerias projetos
para atender reformas, execugo | escolas com pequenos reparos | Escola X Comunidade escolar.
ampliacdo dos espacos fisicos  |ampliagéo ja realizados.
das escolas.

Avaliagio Realizar avaliagio dos alunos | Continuar avaliagdo diagnéstica | Parceria
tragando o perfil de cada um. para ciclo inicial e estender até

ciclo complementar.
FINANCIAMENTO

PRIORIDADES OBJETIVOS METAS ACOES

Custo- aluno Buscar junto Unido/Estado a Garantir os recursos suficientes
corregdo do valor custo-aluno | para o atendimento dos alunos

a0 longo do ano letivo
merenda Oferecer merenda gratuita aos | Oferecer ao longo do ano letivo

Parceria estado/ municipio,




1
PORMACAOQ E VALORIZACAO (PLANO CARREIRA) i
PRIORIDADES | OBJETIVOS METAS >ﬁOMm .
Avaliagio Oferecer condigdes para que o Criar mecanismos sérios paraa | Parcerias projetos
profissional atualize-se ¢ dentro do avaliagdo desempenho
plano de carreira ele seja valorizado profissional.
EDUCACAO
f TECNOLOGICA y
PRIORIDADES OBJETIVOS METAS ACOES
Formagéo profissional Criar centros de educagao Criar em dois anos nos minimo

profissional com cursos de
acordo com da realidade do
municipio para que as pessoas
possam ingressar no mercado de
trabalho sem precisar sair do
municipio.

estes centros de educagio
tecnologica

Estabelecer parcerias com
ONGS, empresas pubicas e
privadas incentivando a oferta
da educagio profissional.




CENTRO MUNICIPAL INFANTIL

PRIORIDADES

OBJETIVOS

METAS

ACOES

Capacitagéo de profissionais da
Edu. Infantil

Propiciar aos profissionais,
adequando a formagdo para
atuar na area de Educ. Infantil.

Até o final do ano de 2006 todos
os profissionais deverdo estar

capacitados e titulados em nivel.
médio na modalidade “ normal”.

Reunides pedagogicas semanais;
cursos de reciclagem.

Maior participag@o e integracéo
entre comunidade e escola.

Através de trabalhos e parcerias,
despertar o interesse € o
comprometimento dos pais pela
escola.

Até o ano de 2006, 60% da
comunidade escolar devera estar
participando ativamente da
escola.

Realizagdo de palestras,
encontros festivos e
pedagadgicos.

Formag&o de um colegiado

Visar maior participac¢do da
comunidade com a escola.

Durante o ano todo

Reunides semestrais

Prédio proprio com ampliagdo | Ampliagdo do prédio ja Até o inicio do ano de 2006 Realizagdo das obras de
do espago fisico existente. (Centro Municipal de construgéo
Educacio Infantil)

Recurso proprio (financeiro)

Assegurar, ao longo dos
proprios 10 anos, o
fornecimento de materiais
pedagogicos adequados as
faixas etarias e as necessidades
do trabalho educacional.

Garantir que os 10% dos
recursos de manutengdo e
desenvolvimento do ensino
sejam aplicados na Ed. Infantil.

Reivindicar uma verba prépria
para Educagdo Infantil.

Maior interag3o e harmonia na
equipe pedagogica tendo a ética
como ponto diferencial.

Conscientizar e colocar em
pratica os valores morais.
Buscar a interagio e
responsabilidade.

No decorrer do ano de 2006
todos deverdo esforgar-se para
promoverem a harmonia
necessaria para um bom
trabalho de equipe.

Realizagdo de encontros de
estudos.

Inclusio escolar

Receber criangas portadoras de
deficiéncias.
Adequacio as caracteristicas das

A partir de 2006

Capacitagdo de professores
Adequagdo do ambiente fisico
Aceitagdo da comunidade.




criangas com necessidades
educativas especiais.

ESCOLA ESTADUAL “JOSE SABINO DA PAIXAQ"

PRIORIDADES

ENSINO MEDIO

Algumas dificuldades em todas

OBJETIVOS

METAS

ACOES

as disciplinas trabalhar as boas
maneiras e os bons habitos.

Melhorar o rendimento e a
aprendizagem dos alunos.
Melhorar o relacionamento
interpessoal na escola e praticar
hébitos de higiene.

Até o final do plano decenal em
2015, 90% das metodologias
aplicadas pelos professores
serdo interessantes e eficazes, e
a taxa média de aprendizagem
sera 90%.

Os alunos dever#o estar
praticando boas maneiras e os
bons habitos.

Formulara um projeto de
Desenvolvimento curricular;
Desenvolver um programa de
capacitagdo continua de professores,
alunos em parceria com os pais;
Trabalhar metodologias

interessantes, variadas e atividades
extras classe.




Trabalhar a auto-estima e Despertar o interesse e o prazer |Durante todos os periodos em | Trabalhar pequenos projetos

afetividade e a evasdo escolar | do aluno pela escola: cada aula, o professor devera aproveitando as propostas dos
0%. . Promover relacionamento de procurar meios para despertar o | alunos;
Incentivar o ﬁ.mmﬂa, a danga, o amizade no ambiente escolar. interesse, bom relacionamento e | Trabalhar as aulas de forma
esporte e a criagdo do jornal Trabalhar a afetividade, a a amizade de 100% dos alunos. |interessante, formando grupos de
escolar. compreensdo e o compromisso. | Até o final do periodo a taxa de | danga e teatro.
Formar jovens cidaddos mais evasdo devera estar a abaixo de |Realizar palestras de informagéo e
conscientes, saudavé3is e 5%. conscientiza¢do. (escola e familia).
participativos. Trabalhar de forma integrada a | Criar os combinados de convivéncia;
Trabalhar as habilidades dos literatura, arte e o esporte. Valorizar o aluno em todos os
professores alunos e pais. Os membros do colegiado serdo |aspectos, observando suas
capacitados de forma potencialidades.
satisfatoria. Reunido de estudos e elaboragdo de
A comunidade escolar deverd | um plano para o periodo.
participar ativamente durante Participago no programa de
todo o periodo das atividades capacitagdo do colegiado.
previstas. Sensibilizagdo do Conselho de
Classe quanto as fungdes e
importancia.

Reunido para apreciagéo do
desempenho dos alunos.
Realizagdo de encontros festivos,
pedagdgicos, conscientizagdo e
confraternizagdo dos pais.

Maior interagdo e harmonia na | Conscientizar e praticar os Trabalho pautado pela ética. Realizagdo de encontros para

equipe pedagogica, tendo a valores éticos.
ética.




Como ponto referencial e
avaliagdo de desempenho.

Buscar maior interagio e
responsabilidade.

Avaliar o trabalho pedagogico
da escola, através do
desempenho de cada servidor.

Durante o periodo serdo
realizadas reuniGes para
avaliagdo de desempenho 100%.

Estudos de sensibilizagdo e
confraternizagio.
Reunides e entrevistas.

L

| Necessidade de restaurago
reforma da Escola, construgio
de muros e auditorio.

Restaurar, reformar e ampliar as
dependéncias do prédio.

Durante o periodo decenal,
através da libertagdo de recursos
ja aprovados pela SEE.

Seguir os procedimentos
determinados pela SEE.

Trabalhar a cultura de Medeiros

!

Divulgar para toda a populagio
a historia da cidade e sua
cultura.

Promover atividades de
divulgagdo para a populagio.

Trabalhar em parceria com a
comunidade escolar;

Montar projetos com énfase na
disciplinaridade.

Trabalhar o Projeto de Aluno
Integral PIUACOM.

Trabalhar coletivamente,
seguindo uma linha
metodologica libertadora e
ludica, através de atividades
culturais, civicas € sociais
voltada para a construgdo de
um homem ideal, fazendo-o
real.

Desenvolver um trabalho de
conquista e emogdes.

Trabalhar integrado com a escola
Municipal e Pais;

Aprimorar a qualidade do ensino
fazendo uma educagio
comprometida.




Ensino Fundamental

PRIORIDADES

OBJETIVOS

METAS

~

ACOES

Aumento Salarial

Despertar maior interesse pela
profisséo.

Maior oportunidade de
formac&o académica

A 1° semestre de 2006, os
professores deversu aumentos
ou beneficios

Conscientizagdo da populagio
quanto a pagamentos de impostos no
municipio; aumento da arrecadago.

Pagamento do tergo de férias
aos contratados

Contrato anual

Proporcionar maior estabilidade
dos professores na profissio.

Excursdes escolares

Aumentar o conhecimento dos
alunos, regional e/ou nacional.

A partir do ano 2006 de acordo
com critérios dos professores
par escolha da data.

Conveniar com empresas locais ou
para a realizag@o das viagens.
Realizar viagens histéricas e
culturais

Maior intera¢do entre escola/
empresas € vice-versa.

Através de parcerias com
empresas da regido, despertar o
interesse dos alunos para o
mercado.

Simboliza¢do da sociedade
empresarial para com a educagao.

Inclus@o digital

Aumentar conhecimentos dos
alunos na are de computagio

Até o final de 2015, todos os
alunos deverao ter nogdes
basicas de computagio.
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Efetuar medidas necessarias para
compras de equipamentos bem como
instalagdes.




'Interacdo familia/escola

Conscientizagao dos pais ou
responsaveis da suas

importancia na educagio dos
filhos.

A partir de 2006.

Realizagdo de confraternizagio deste
com professores e demais
funcionarios.

Palestras educativas.

Cursos Técnicos

—

Profissionalizar os alunos,
despertando o interesse pelo
trabalho/ profissio.
Facilitar engajamento.

!

Biblioteca virtual

Ensino Médio

Facilitar pesquisas e atualizar
alunos ao mundo.

Até 2015 todos alunos do
Ensino Médio e professores

terdo acesso a internet.
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