PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS

CEP 38930-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 241 de 13 de outubro de 2004

“Dispde sobre vagas em concurso puablico
de provas e de provas € titulos para
pessoas portadoras de deficiéncia”

A Céamara Municipal de Medeiros aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas S€rao

reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo tnico — O percentual de que trata este artigo somente s€ aplicara
quando resultar em ntimero inteiro, desprezando-se fragdo de vaga.

Art. 2°. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com OsS demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a

deficiéncia de que € portador.

Paragrafo tnico - O candidato portador de deficiéncia, em razao da necessarna
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o
percentual de que trata o artigo anterior em face da classificagdo obtida.
Art. 3°. Nio se aplica o disposto nesta lei nos casos de provimento de:

I - cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de livre nomeagao € exoneragao;

I - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao plena do

candidato.
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Art. 4°. Os editais de concursos publicos deverao conter:

I - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

1I - as atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos;

III - previsio de adaptagdo das provas, do curso de formagdo e do estagio
probatério, conforme a deficiéncia do candidato; e
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[V - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
el da deficiéncia,

inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou niv
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 5°. E vedado a autoridade competente obstar a inscrigdo de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em Carreird da

Administragdo Publica Municipal.
§ 1° No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de

tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita

para a realizagao das provas.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
4 requeré-lo, com justificativa acompanhada de

realizagdo das provas dever
cido

parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, no prazo estabele
no edital do concurso.

Art. 6°. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de condi¢bes com 0s

demais candidatos no que concerne:
I - ao conteudo das provas;

II - a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

III - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; €

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 7°. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos

portadores de deficiéncia, € a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

Art. 8°. O orgdo responsavel pelo concurso avaliard a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

Art. 9°. Ao entrar em exercicio, o servidor portador de deficiéncia nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03
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ade serdo objeto de avaliagdo

io e capacid liaga
e deficiéncia

do-se ao servidor portador d

(trés) anos, durante o qual a sua aptid
bservaré os seguinte fatores:

para o desempenho do cargo, asseguran
o devido processo legal na avaliagdo, que 0

I - assiduidade;

II - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

VI - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

VII - a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou dg fungdo a
desempenhar e a compatibilidade destas com a deficiéncia de que seja portador
o servidor;
VIII - a viabilidade das condigdes de acessibilidade € as adequagdes do ambiente

de trabalho na execugdo das tarefas;
utros meios

IX - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou O

que habitualmente utilize; e
X - a CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 1° - Anualmente, até 0 término do estagio probatorio, sera submetida a
homologagio da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor
portador de deficiéncia.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho ser4 instruida com relatério medico e relatorio
de um profissional integrante da carreira do servidor portador de deficiéncia.

§ 32 - O servidor portador de deficiéncia ndo aprovado no estagio probatorio

sera exonerado.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Mando, portanto a quem o conhecimento desta Lei pertencer, que a cumpra € a

faca cumprir, inteiramente como nela se contém.

Medeiros, 13 de outubro de 2004

ourdo Bahia
Prefeito Municipal




