PREFEITURA MUNlLIF’AL - MEDI

CEP 38930-000 - ESTADO DE MINAS

Lein® 187 de 23 de Maio de 2001,

DISPOE SOBRE RESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
BASICA DA ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE \IFDFIR(H E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Medeiros — MG, por seus representantes Legais,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal em seu nome sanciono a seguinte Lei
) Art. 1° - S@o os seguintes os 6rgdos que passardo a compor a ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS — MG,
Cargos em Comissio de Livre Nomeagdo e Exoneragio do Prefeito Municipal em
conformidade com a legislagio vigente:
I— ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
1- Assessoria Juridica;
2- Assessoria Especial;
3- Chefia de Gabinete;
3.1 — Coordenadoria de Gabinete.
3.2 — Motorista do Gabinete do Prefeito.
I - ORGAOS MEIO:
4- Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANQOS;
4.1 — Departamento de Recursos Humanos.
5- Secretaria Municipal d¢ COMPRAS E LICITACAO.
6- Secretaria Municipal de FINANCAS E ORCAMENTO.
6.1 — Departamento de Contabilidade e Orgamento;
B 6.2 — Departamento de ARRECADACAO de Receitas
6.2-1 — Coordenadoria de Arrecadacio.
6.3 — Departamento de Patrimdnio, Comunicacio e Servigos Gerais;
6.4 — Departamento de Finangas ( Tesouraria ):
III - ORGAQS FIM:
7 — Secretaria Municipal de ESPORTES, LAZER E TURISMO.
8- Secretaria Municipal de AGRICULTURA. PECUARIA E
ABASTECIMENTO.

9 — Secretaria Municipal d¢ TRANSPORTES, OFICINA E RODOVIAS
MUNICIPAIS.

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
10.1 — Departamento Municipal de Educagio e Cultura;
10.2 — Diretoria Escolar ( Nivel de Departamento )a
10.3.2 — Divisio de Ensino.
10.2.3 - Vice — Diretor Escolar ( Nivel de Divisio).
11 — Secretaria Municipal de SAUDE.
12 — Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL.
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13 — Secretaria Municipal de OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.‘ ;

Art. 2° - Da Competéncia dos Orgdos que compdem a Estrutura Administrativa
Basica da Prefeitura Municipal de Medeiros — MG.

1 — DA ASSESSORIA JURIDICA: s :

Compete a Assessoria Juridica assessorar o Prefeito ¢ 0s 0rgaos da Prefeitura
em assuntos juridicos; representar o municipio em qualquer instancia judicial; controlar as
concessdes e permissdes de servigos de utilidade publica; promover a cobranga amigavel e
executiva da divida ativa da Prefeitura. :

2 - DA ASSESSORIA ESPECIAL: st

Compete a Assessoria Especial assessorar e dar suporte em todos os 0rgaos da
Prefeitura, especialmente no que concerne ao andamento correto de todos os Servigos da
Prefeitura, orientando e auxiliando quando necessario todos os Assessores, S.e_cretanos,
Diretores e Coordenadores, buscando aperfeicoar os servigos; responsabilizando-se
principalmente pelo controle geral dos servigos da Prefeitura; manter contatos
permanentes com o Tribunal de Contas do Estado, buscando orientagdes permanentes a
respeito das prestagdes de contas.

3- DA CHEFIA DE GABINETE:

Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito, assisti-lo e assessora-lo em todas
as suas fungOes, em suas relagdes com Orgdos ou entidades publicas ou privadas,
autoridades federais, estaduais, municipais e com os cidaddos do municipio; prepara¢io e
encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito; assisténcia ao Prefeito em
suas relagdes com a Camara Municipal e outras esferas; coordenagdo das atividades de
imprensa, relagdes publicas e divulgagio de diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura; redagdo, registro, publicagio e expedi¢do dos atos do
Prefeito, digo, da Prefeitura; coordenagdo e supervisio das agdes concernentes a defesa
civil do municipio.

3.1 — COORDENADORIA DO GABINETE:

Compete privativamente & Coordenadoria do Gabinete do Prefeito receber
telefonemas dirigidos ao Prefeito e transferir as chamadas ao Gabinete, completar as
ligagdes telefonicas solicitadas pelo Prefeito e outros 6rgdos da Prefeitura; anotar e
transferir recados, quando solicitado pelo Prefeito e/ou Chefe de Gabinete; organizar as
audiéncias do Prefeito com a populagio e autoridades; realizar tarefas dimencionadas pelo
Chefe de Gabinete.

3.2 - DO MOTORISTA DO GABINETE:

Compete ao Motorista do Gabinete do Prefeito realizar tarefas inerentes a sua
profissdo, estar sempre a disposi¢do do Prefeito para viagens dentro ou fora do municipio,
zelar sempre pela seguranga e conservagio do veiculo sob sua responsabilidade.

4 — SECRETRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS.

Compete ao De, digo, compete & Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos a execucdo das atividades -meio concernentes a Pessoal, Material,
assessorando o Prefeito em todos os assuntos afetos a Secretaria, bem como, dirigir,
orientar e fazer executar, pelas Divisdes e Coordenadorias subordinadas, as atividades
proprias; Gestdo das atividades de ADMINISTRACAO em geral; promover autorizado
pelo Prefeito Municipal, a realizagio de concurso para provimento efetivo de cargos

vagos, assinando os editais do concurso, e constituir Comissio organizadora, nos termos
estabelecidos na Lei Orgénica do Municipio; propor a homologagdo dos resultados dos
concursos ao Prefeito, e assinar os certificados de aprovagdo e julgar os recursos
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interpostos pelos concursados; propor ao Prefeito a nomeagao, aprf)veltamentol, acesso,
reversdo, transferéncia, promogédo, exoneragdo ou demissdo de se‘rwdores.; administrar o
plano de classificagdo e plano de vencimentos, propondo sua peri6dica atualizagdo.

4.1 —- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Compete ao , Digo, ao Departamento de Recursos Humanos, preparar, em
coordenagdo com os diversos orgdos da Prefeitura, a lotagdo nominal € numerica dos
orgdos da Prefeitura, submetendo-a a apreciagdo da Secretaria de Admmlstracap e
Recursos Humanos, sempre que necessario, fazer sua revisao; promover todas as medidas
administrativas relacionadas com a organizagio, fiscalizagdo e julgamento dos f:opcursos
para preenchimento de cargos vagos, para promogdo de servidores e fazer publicos os
resultados; Sugerir & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos as
nomeagdes, aproveitamentos, transferéncias, promogdes e demissoes de Servidores;
promover o controle de freqiiéncia de todo o pessoal da Prefeitura; fazer a contagem de
tempo de servigo e expedir as respectivas certiddes; preparar, em coordenagdo com as
chefias dos 6rgdos, a escala de férias dos Servidores e concede-las em épocas oportunas,
preparar e confeccionar as folhas de pagamento, calculos e guias de recolhimento de
contribui¢des da Previdéncia e outros previstos em regulamento legal, manter atualizado o
cadastro e registro funcionais dos servidores; executar politica vigorosa e eficaz para o
aprimoramento funcional de todos os servidores. i

5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACAO:

Compete a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdo promover e manter
atualizado o registro e cadastro das firmas fornecedoras da Prefeitura, coligindo dados e
informagdes cadastrais indispensaveis a inscrigio dos fornecedores, e expedir os
certificados de inscricdo; tomar as medidas necessarias ao processamento das compras,
quer se trate de tomada de pregos, convite ou concorréncia até a homologagio final e
respectiva publicagdo; promover a execugdo das compras licitadas aprovadas e
autorizadas acompanhando e exigindo cumprimento das condicdes e prazos de
fornecimento; ouvir os 6rgdos técnicos sempre que a natureza da compra o exigir; conferir
0s materiais recebidos com as especificagdes constantes do pedido e atestar o recebimento
e aditagdo, encaminhando a documenta¢do com o empenho liquidado, ao Departamento de
finangas ( Tesouraria ); constituir e presidir as comissdes de concorréncia, submetendo ao
Prefeito o resultado final.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTOS
Compete a Secretaria municipal de financas e Orgamento a Gestdo das
Politicas tributarias e financeira de competéncia do municipio; desempenho das
atividades -meio relativas a assuntos financeiros e fiscais, langamento de tributos,
recebimento, movimentagao e controle da execugdo orgamentaria; promover a elaboragio
do calendario fiscal e dos esquemas de pagamento; promover todas as medidas
necessarias administrativas ou judiciais de protegdo dos interesses da Fazenda Municipal,
articulando-se com 6rgaos federais e estaduais em beneficio mituo; comunicar ao Prefeito
e oOrgdos interessados a  possibilidade de esgotamento de créditos orgamentarios,
propondo as medidas cabiveis.
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6.1 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO -

Compete ao Departamento de Contabilidade € orqgfnentC;‘ < reg’; roé
acompanhamento e controle contabil administrativo, orc~amentar|o, lr(liancelr e
patrimonial; elaboragdo de balancetes, balango geral, prestagdo de contas 4 & re(r:;las e
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo; ela?oracﬁo CalOb r
estabelecimento de controles contabeis; elaborar em coordenagag com a Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento o or¢amento anual do municipio; COOfde':;f" parz
efeito de uniformidade e regularidade, a emissio de notas de empenho pelos diverso
orgdos da Prefeitura.

: : t6lf;a- DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO DE RECEITAS :

Compete ao Departamento de Arrecadagdo de Receitas, onenltar,
coordenar e supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastramento, langamento, ~con’tro ee
fiscalizagdo de tributos e posturas; promover a avaliagdo dos terrenos e construgao € rever?
nas épocas proprias, seus valores venais, a fim de manter as fichas cadagtrals atualllzadaS,
instruir os contribuintes sobre o cumprimento das obrigagdes fiscais e divulgar as €pocas
de pagamento dos tributos; articular-se com a rede bancaria relativamente ?‘1 cobfqnca de
tributos por seu intermédio; coordenar e manter a organiza¢do constante e sistematica df)s
servigos de inscrigdo, alteragdo, retificagdo e baixa dos cadastros imobiliarios gie prestag@o
de servigos e de atividades; entrosar-se com os Registros de imoveis e Cartorios de Notas
para obter na forma da lei, as informagdes necessarias a atualizagdo das fichas cadastrais;
manter arquivo atualizado de plantas das propriedades imobiliarias.

6.2-1 - COORDENADORIA DE ARRECADACAO .

Compete a Coordenadoria de Arrecadagdo inscrever os débitos tn't?utérlos
dos contribuintes nos prazos e forma estabelecida em Lei, comunicando a inscri¢io ao
Departamento de Arrecadagio de Receitas; manter controle sistematico das ages ou
processos de faléncia , liquidagdo ou concordata de firmas e sociedade, para fins de
habilitagdo privilegiada dos créditos fiscais. =

6.3 — DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, COMUNICACAO E
SERVICOS GERAIS:

Compete ao Departamento de Patriménio, Comunica¢do ¢ Servicos Gerais
promover as atividades de movimentagdo, tombamento baixa e inventario dos bens
moveis e iméveis do Municipio; protegdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis;
elaboragdo de normas para a administragio e conservagdo dos proprios municipais;
Servicos de  portaria, copa e zeladoria em gera; padronizagio de recebimento,
distribuigdo, controle do andamento e arquivamento de processos e demais documentos;
promover a fiscalizagdo e o bom funcionamento e disciplinamento de uso do sistema
telefonico da Prefeitura; promover e fiscalizar todas as medidas necessarias a abertura e
fechamento do prédio da Prefeitura, seus servigos de vigilancia, limpeza e conservacio.

6.4 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS ( TESOURARIA ):
Compete ao Departamento de Finangas a movimentag¢do de

contas bancéarias da Prefeitura; tomar e dar conhecimento diariamente do movimento
econdmico e financeiro da Prefeitura; realizar pagamentos de acordo com as disponibilidades
atendendo o principio cronolégico de pagamentos e mediante o empenho prévio; recolher a
estabelecimentos bancarios os recursos recebidos em espécie ou em cheques; emitir cheques
de pagamento e assina-los, quando devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

i
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7 — SECRETARIA MUNICIPAL QE_};SEQBIESA_LAZEB,E_T,URISMQL
Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer € Turlsmo a pr()ff'!O'Qﬁ‘.O?
execugdo e coordenagio de programas de esportes, lazer e_turismo no munfcw;O,
fiscalizagio da aplicagdo de recursos transferidos pelo municipio para associagoes
comunitarias com finalidades esportivas; desenvolvimento de atividades e programas
esportivos para a populagio escolar da rede municipal; realizagao ‘de convénios €
contratos com entidades afins publicos e privadas para patrocinio € apoio ﬁnar.1ce|r0 aos |
programas esportivos municipais; auxilio aos orgdos competentes da Prefeitura para |
conservagio e melhoramentos de pragas e jardins; conservagdo e melhoramentos de
espagos esportivos do municipio ( quadras poliesportivas, clubes de laze'r ’e.campOS de
futebol); identificagdo de areas de turismo no municipio inserindo o municipio no mapa |
turistico nacional. > 1
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E |
ABASTECIMENTO: =
Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecue}na €
ABASTECIMENTO a execugio da politica de agricultura, agropecuéria e abastecimento,
articulando-se com 6rgdos governamentais e outras entidades, para elaboragdo de projetos
relacionados com a produgdo, consumo, distribuigdo, armazenamento, padronizacao, I

classificagdo e transporte de alimentos; formulagdo de programas e projetos relacionados
com a produgdo, consumo, distribui¢io, formulagio de programas e projetos sociais de
atendimento emergencial relativos a alimentos e insumos agropecuarios; estimulagao e
apoio a iniciativas da comunidade, visando o aperfeigoamento dos processos de produc@o,
comercializagio e abastecimento de alimentos; fomentar a politica de hortas comunitarias
e/ou pequenos pomares junto aos micro-produtores, com a finalidade de proporcionar
novas fontes de renda ao produtor rural; fomentar a politica de defesa do meio ambiente €
coordenar os trabalhos do CODEMA; articular-se com 6rgdos dos governos federal e
estadual, buscando sempre aperfeicoamento nesta area de atuagdo, visando o progresso,
aumento da produtividade e melhora da qualidade de vida do produtor rural de Medeiros.

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES. OFICINA E
RODOVIAS MUNICIPAIS

Compete a Secretaria Municipal de Transportes , Oficina e Rodovias
Municipais, a coordenagdo dos transportes no municipio, a politica de seguranca no
transito no dmbito do municipio em parceria com a policia militar, a fiscalizagio dos
transportes coletivos intermunicipais que tem concessio no municipio, zelando pela
seguranga e conforto dos usuarios, bem como do transporte no ambito municipal;
promover a fiscalizagdo a guarda, conservagdo, reparagdo e disciplinamento de uso dos
veiculos de propriedade da Prefeitura, promover o registro, licenciamento, emplacamento
e seguro dos veiculos oficiais; promover a escala de servico de motorista, operadores de
maquinas, ajudantes e pessoal de garagem e oficina; controlar 0 movimento diario de
veiculos, registrando horarios de saida e entrada, consumo de gasolina, oOleos,
lubrificantes, pneumaticos, cimaras de ar e pegas; promover a execugao do Plano
Rodoviario Municipal, dirigindo e fiscalizando os servigos de construgio, reconstrugao,
conserva¢do e melhoramentos das estradas, pontes, caminhos e obras complementares,

em regime de administragdo ou de empreitadas; providenciar a sinalizagio das rodovias
municipais.
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10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura responsab.xll'zz.ir-'
se em executar as atividades relativas 4 manutencao 'f'l Educacéo MOBILE S A
responsével pela instalagio de estabelecimentos municipais de ensino; elizibOTaG?ft)_ e
execugdo do Plano Municipal de Educagdo, proposi¢do e me)laptacao a lpo]l 'Cﬁ
educacional do Municipio levando em conta a realidade economica € Soctat ocal,
elaboracio de planos, programas e projetos de educagdo, em articular-se com 0 Of ga_OSl
federais e estaduais da area; realizagdo de servigos de alimentagao escolar, materia
didatico e outros destinados a assisténcia ao educando, em articulagdo, no qie couber,
com entidades afins; desenvolvimento de programas de orientagdo pedagogica € qe
aperfeicoamento e atualizacio de professores, especialistas em educagdo € demals
servidores relacionados & area, visando o aprimoramento da qualidade~de ensino;
organizagdo de programas especiais de alfabetizagdo e de formagdo de mdo de obra,
voltados para o mercado de trabalho; estabelecimento de convénios.e' contratos com
entidades publicas e privadas, para a execugdo de programas especiais de educagdo;
coordenar-se com a area financeira da Prefeitura para a correta aplicagdo dos recursos
destinados a educagdo no municipio. =
10.1 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E

CULTURA

Compete ao Departamento Municipal de Educagéo e Cultura promover
a realizagdo do censo escolar, bem como pesquisar e estudar a situagdo educacional.do
municipio, de modo a assegurar a revisdo e atualizagdo do Plano de Educagdo; cumprir e
fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipal especificas, instruindo os
responsaveis por sua aplica¢do; articular-se com oOrgos federais e estaduais incumbidos
de prestar assisténcia técnica e de distribuir material de ensino; promover a participagio
de professores em programas e cursos de especializagdo; relacionar cargos vagos do
magistério, propondo seu preenchimento nos termos da Lei; estimular e supervisionar os
servicos de Biblioteca Publica; articular-se com o Secretario Municipal de Educacgo
buscando sempre o aperfeicoamento do nivel de ensino no municipio.

10.2 - DIRETORIA ESCOLAR ( NIVEL DE DEPARTAMENTO )

Compete a Diretoria Escolar supervisionar o trabalho didatico
pedagogico dos professores; acompanhando-os periodicamente em salas de aula, instruir
quanto as técnicas mais praticas e que proporcionem maior aproveitamento; realizar
reunides com os professores a fim de repassar informagdes, coletar dados, apresentar
sugestdes e discutir assuntos de interesse didatico pedagogico; orientar quanto a
elaboragdo de planos de cursos de aula; zelar pelo cumprimento dos referidos planos;
elaborar projetos e estudos voltados para a melhoria da aprendizagem e eficiéncia escolar;
exercer a diregdo superior da escola sob sua responsabilidade.

10.3.2 — DIVISAO DE ENSINO

compete a Divisio de ensino promover o pleno e eficiente
funcionamento das Bibliotecas do municipio mediante orientagdo e fiscalizagdo; promover
a conservagdo de monumentos, obras e documentos de valor historico, educacional e
artistico; promover a realizagio de concursos literarios, programas culturais, cursos
palestras , concertos e outras atividades de carater cultural;
classiﬁcac;ﬁg, catalogagio, guarda, conservagdo e empréstimo de livros, periodicos e
outras publicagdes de interesse geral; articular-se com organizagdes culturais e cientificas
para obtengdo de livros e publicagdes por doagdes.

>

promover a aquisigao, registro,
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10.2.3 — VICE- DIRETOR ESCOLAR ( NiVEL DE DIVISAO ) 2

Compete ao Vice- Diretor escolar a realizagdo de tarefgs de auxilio ao
Diretor em todas as suas necessidades; substituigio automatica do Diretor em suas
auséncias, supervisionar em conjunto com o Diretor o bom disciplinamento e
funcionamento da escola. ;

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete a Secretaria Municipal de Saide o Gerenciamento ; da's
politicas e atividades de satide no Municipio de acordo com os principios dg SUS,
execugdao das agdes de controle e avaliagio dos servigos ambulatoriais e hospitalares,
publicos e privados, com ou sem fins lucrativos, que prestem servigos ao SUS, de acordo
com as normas da Secretaria Estadual de Saude; Coordenagdo de programas coletivos Ele
Saude; Coordenagdo de Agdes que visem a prote¢do da saiude do cidaddo, coordenagdo
técnica de programas de vigilancia epidemiolégica que venham a ser desenvolvidos ou
solicitados pelos 6rgdos estaduais; Desenvolvimento de programas de campanhas de
vacinagdo; promover estudos e pesquisas sobre as condi¢des de satde e sociais da
populagdo e sanitiria do municipio; incentivar a criagdo, instalacdo e ampliagdo d'e
hospitais, maternidade, lactarios, creches; promover em colaboragdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo, ampla assisténcia médica e dentaria a populagdo escolar; julgar
processos de cassacdo de licenga de estabelecimentos que atentem contra a higiene
publica; promover o encaminhamento e, sempre que possivel o transporte a hospitais,
maternidades e pronto — socorro, de pessoas que necessitem de cuidados médicos
especializado que o municipio ndo possui; promover o registro das pessoas atendidas nas
unidades médicas do municipio. -

12- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA:

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolvimento
de programas e projetos de assisténcia e promocao social para a populagdo carente;
coordenagdo de convénios com 6rgdos publicos e privados que implementem programas e
projetos voltados para a assisténcia e o bem estar social da populacdo; orientacio e
assisténcia na criagdo e no funcionamento de associagdes de bairros e outras organizagdes
sociais que visem a participagdo comunitaria ;promover medidas gerais de assisténcia aos
trabalhadores do municipio;promover e estimular programas de assisténcia social as
pessoas necessitadas e sem recursos;promover a organiza¢io do cadastro da mio de obra
disponivel no municipio, orientando e encaminhando os trabalhadores na procura e
negociagdo de emprego; orientar e assistir os sindicatos de trabalhadores na 0rganizagiao
de cooperativas de consumo e habitacional e em outras atividades de carater COmMuNitario;
dar assisténcia e prote¢do a familia, e em especial, a0 menor abandonado, ao idoso,
solicitando colaboragdo dos 6rgio e entidades estaduais, federais e da comunidade quando
for o caso; pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo, quando concedidos;
promover o levantamento de recursos da comunidade e assistir aos necessitados.

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

PUBLICOS:

Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos executar
as atividades relativas a construgdo de obras municipais; fiscalizagdo de construgdo de
obras municipais executadas por terceiros; emitir parecer técnico sobre obras particulares,
de acordo com a legislagdo municipal; fiscalizagio e adequacao de obras particulares com

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
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0s projetos aprovados pela Prefeitura; elaboragio de planos de obras, limpega urbana e
servigos; desenvolvimento de politicas de servigos publicos compativ_els com as
necessidades da populagdo; planejamento e organizagdo dos servigos de varrigéo, |‘erza
de vias e logradouros publicos, coleta, transporte tratamento e disposigdo final do' ]lx(};
conservacao de parques, pragas e jardins pablicos; organizagdo dos servi;os muricipais
relativos a mercados, feiras livres, matadouros e cemitérios municipais; auton_za¢50,
fiscalizagdo e regulamentacdo dos servigos publicos ou de utilidade ptblica concedidos e
permitidos; fornecer a Assessoria Juridica os elementos necessarios a preparagdo de
contratos de obras ou servigos de terceiros, escrituras de cessdo ou caugdo de areas,
contratos de concessdio, permissio ou autorizagdo para realizagdo de servigos urbanos;
estabelecer normas de transito urbano, visando seu constante aprimoramento, observando
a legislagdo especifica e limite de competéncia; manter atualizada a planta cadastral do
municipio.

Art. 3° - ANEXO - I que trata dos Cargos em Comissdo de Livre
Nomeagdo e Exoneragio do Prefeito, seus niveis, simbolos, nimero de vagas e
vencimentos, passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 4° - O ANEXO - II que trata da TABELA DE VENCIMENTOS
com 0s respectivos cargos e a simbologia, niveis e denominagdes dos cargos em
Comissao, passa também a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Todos os 6rgidos que compdem a Estrutura Organizacional e
Administrativa da Prefeitura Municipal de Medeiros- MG, deverdo articular-se e trabalhar
em cooperacao e harmonicamente entre si.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de abril de 2001.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrao

a Conta de dotagdo or¢amentaria propria consignada no orgamento vigente, em
consonancia com a Lei de responsabilidade Fiscal.

Art. 8° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Medeiros, 23 de Maio de 2001.

- Prefeito Municipal -
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ANEXO — 1 - 3 : e
DENOMINACAO DOS NIiVEL NUMERO | VENCIMENTO
CARGOS SIMBOLO | DE VAGAS RS
CARGOS EM COMISSAO -
De Livre Nomeagio e
Exoneragio
1 | Assessor Juridico AG-1 01 1.050,00
2 | Assessoria Especial ( Assessor AG-1 02 1.050,00
Especial )

3 aife de Gabinete AG-2 01 850,00
3.1 |Coordenador de Gabinete CC-G-1 05 450,00
3.2 |Motorista do Gabinete M-1 01 400,00

4 | SECRETARIO MUNICIPAL SG-1 01 650,00

DE ADMINISTRACAO E
REC. HUM.
4.1 | Diretor do Dept® de Recursos D.DP-1 01 600,00
Humanos
S | Secretario SG-1 01 650,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMPRAS E LICITACAO
6 |Secretario SG-1 01 650,00
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E
ORCAMENTO
6.1 | Diretor do D.DP-1 01 600,00
Departamento de Contabilidade
e Orgamento
6.2 | Diretor do D.DP-1 01 600,00
Departamento de Arrecadagio
de Receitas
6.2- | Coordenador CC-G-2 03 300,00
1 | Coordenadoria de Arrecadacgio
6.3 |Diretor do D.DP-1 01 600,00
Departamento de Patrimdnio,
Com. e Serv. Gerais
6.4 | Diretor do Departamento de D.DP-1 01 600,00
Finangas ( Tesoureiro )
7 |SECRETARIO MUNICIPAL SG-1 01 650,00
DE ESPORTES, LAZER E
TURISMO
8 |SECRETARIO MUNICIPAL SG-1 01 650,00
DE AGRICULTURA, PEC. E
ABAST.
9 |SECRETARIO MUNICIPAL SG-1 01 650,00
DE TRANSPORTES OFICINA
E RODOVIAS MUNICIPAIS
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CONTINUACAO ANEXO — I

CEP 38930-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE| SG- I 0 =| = 650,00
EDUCACAO E CULTURA

Diretor do Departamento Municipal de| D.PD -1 01 600,00

Educagéo e Cultura

Diretor de Escola ( Nivel de| D.DP-1 02 600,00

Departamento )

Diretor da Divisao de Ensino DDV -1 01 500,00
Vice — Diretor de Escola ( Nivel de| D.DV -1 02 500,00
Divisdo )

SECRETARIO MUNICIPAL DE| SG-1 01 650,00
SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE| SG-1 01 650,00
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE| SG-1 01 650,00
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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ANEXO — I - CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO DO PREFEITO.




CEP 38930-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

W27,

ANEXO — 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CRAGOS EM COMISSAO, RETROATIVA A
01-04-2001.
CARGO VENCIMENTO R$
RG] 1.050,00
AG? 850,00
Scm] 650,00
B= DDP_ 1 600,00
DDV -1 500,00
CoGE 450,00
M-1 400,00
CE.622 300,00

CARGOS EM COMISSAO: Nivel — Simbolo — Denominagio — ANEXO — IT

SIMBOLO NIVEL DENOMINACAO
AG-1 1 Assessor Especial e Assessor Juridico
AG-2 2 Chefe de Gabinete
SG-1 1 Secretario de Governo

D.DP -1 1 Diretor de Departamento

DDV -1 1 Diretor de Divisao

CC-G-1 1 Coordenador de Gabinete
M-1 1 Motorista do Gabinete do Prefeito
CCG-2 2 Coordenador de Arrecadagio
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