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CAPITULO I
- ~
Disposigoes preliminare
L4

12—~ 0 guadro de pessoal da Camara lMunicipal de IMedelp«

~ ’ -
nizar os cargos e fungoes e fundamentado nos

al

gurar a continuidade da agao administrativa e a eficiéncia do servigo pu

O
Dy

afo Unico- Aos servidores abrangidos por esta resoluca

(o}

isomomia de vencimentos para os cargos de atribuigoes iguais

U

ou assemelhados do poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater
1 e as relativas & natureza ou o lowal de trabalho.

s - ~ . . » v
Art.22- Os servidores da Camara Municipal de Medeiros sao regidos |

3 ST o LS A A A . R
por regime juridico unico, instituido em Lei municipal.

CAPITULO II

Da Classificag@o dos Cargos

“

>

P 28a
r de guaslificagZo Profissional e de desempenho e tem por finalidades
»

»

»

¥
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Art, 32- A classificagfio dos cargos,quadro de pessoal e politica

salarial dos servidores da Camara lMunicipal,obedecerao as \diretrizes esta
belecidas na presente resolugfo,

Art,42- Para efeito desta resolugho, considera~se:

I- cargo pﬁblico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura administrativa da Ctmara e que devem ser cometidas
a um servidor;

I1- cargo efetivo, o que é provido em cardter bermanente, sendo or

ganlzado em carreiraj

III- cErgo em comissd@o, o que & provido em cardter transltorlo,pap |
i

ra desenpenho de atividades de dJregao superior, chefia, assessoramento e
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Cor ie da ) 1 4 £ e AT ao Ao
a das atribuigoes a serem exercil las, e manterag Correlag 20 Com
as ffans : X 3 = o - "
S Iinalidades do orgao que devem atenderj;
r - ] . ~ P . c ocarcos An
V- classe, a divisao basica de carreira, que agrupa 08 cargos da
1Iesma nomi -~ ) ’ : B seanonsabilidade, s
mesma denominagao,segundo o nivel de atribuigoes € I esponsadl Lida le, sendo
Nt~ o o | - - o 5 Lo . . SIS, | 13 T T O T e
1soladas ou se dispondo em serie,a cada um correspondendo um nive de ven
cimento,
- - X oo : s ~ ~ ’ P Ao at+ribi4
rarggraio unico- considera~se fungao publica o conjunto de atribul
’
las em caras

Art.59- A
st80 especificadas nos ANEXO0S I,II e IIT desta resolugzo, contendo denomi
~ i Sy e Pl Soee S, - = b
2¢c0es, descricgoes sintetica de suas atribuigoes e oS requisitos exigidos.

CAPITULO IIT

= - = . sy (4 ~ PLoAS
ado, na sua primeira investidura, dependera de aprovagaoc previag em con-

Le g (LA e
curso publico de proves e de provas e T1tuloS,

CAPfIULO IV

Dos vencimentos
Art,7%~ No guadro de servidores, a polftica salarial obedecera zos
seguintes princfpios de igualdade de vencimentos para oS cargos e fungSes
de atribuigles e atribuigGes e responsabilidades iguais ou assemelhadas.

2 ~ ’ . .o~
Art,8%2- Remunerac¢zo e atribuigao correspondente a soma dos vencimen

pelo efétivo exercicio do cargo .

Art, 92— Os adicionais e as gratificaQSes serao calculadas sobre o

valor do vencimentos,

' tos com 0S8 adicionais € &s gratificagSes e vantagens devidas aos servidores
)

' ’

) Art, 10 - Vencimento € o valor mensal atribuido aos servidores pe-~

)

1o efetivo exercicio do cargo.
] . .
Artt,11- O valor atribuido no anexo de valores dos vencimentos,cor

responde a jornada didria de 06 (seis) horas de trabalho.
Art. 12- Os acrescimes pecuniérims sao pagos nos termos da legisla

¢ao pertinente,

L)

_ Art.13 - Aos cargos integrantes do quadro de pessoal da CZmara lMu-
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minicipal aplicam-se, no que couber, o sistema de classificagao e niveis

e vencimentos vigorantes para os servidores da Prefeitura lunicipal,

o

Arteld— Os vencimentos e as vantagens dos cargos e atribuicoes i~
guais oun assemelhados, seraos os mesmos nos dois poderese
Pardgrafo unico- Os cargos da Cimara Municipal que n@o tiverem cox
respond@ncia con os cargos da Prefeitura lunicipal, terao a qualquer tem
Yo, levantadas as suas atribuigoes, para adequada avaliagho e consequen
te fixagSo de seus vencimentos, respeitado o sistema vigorante na Prefei
tura Municipal.
Art.15- ¥ vedada a vinculagfo ou equiparagao de vencimentos, nos t
termos do art. 37, inciso XIII, da Constituigao Federal.
‘ Art. 16— O sumento de vencimentos dos servidores, Serzo So mesmos
concedidos aos servidores pelo Executivo Municipal sendo a fonte do direi
to a prdpria lei que os conceda, sem necessidade de lei espedifica para

~
os servidores da Cgmara llunicipale

CAPITULO W 7
Disposigoes finais :
Art.17- Aos servadores da Camara Municipal de MedeiPos aplicam-se

subsidiariamente e no que couber, o disposto em lei municipal pertinen-—

Art, 18- Fazem parte desta resolugao os seguintes anexos:

I- anexo I- classes de cargos em comissao;

II- anexo II- Tgbela salarial - - =

III- anexo IIT A & TIID - descrigio de classe, cargos, simbolo de
vencimentos, requisitos para provimento e dicriminagfo da funcfo, |

Art, 19- As despesas decorrentes da execugdo desta resolugio,se-
rao atendidas por conta das dotagoes préprias consignadas no orcamento, i

Art 20- Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao,

Art.21~ Ficam revogadas as disposigoes em contrario,

Cémara Municipal de Medeiros, 25 de outubro de 1993, f

o9 Lle> &
Joao Elias de Faria

Presidente ?
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ANEXO I

CLASSES DE CARGOS EM COMISSRO

ANEXO II

ENOIINACAQ NUMERO_DE CARGOS SINBOLO DE VENCIMENTO
Assessor Juridico 01 (575
Chefe de setor de Finangas 01 =2
Secretério Executivo 01 c-3 1
Auxiliar de Servigos Gerais o1 C—4 1
!
|

TABELA SALARIATL

s L3780 s ’ s o 2 VALORES

c-1 ; CR$ 57.636,00 %
o c-2 ' N Al CR$ 45.077,00 §

gx. L o ‘ CR$ 36.063,00 .

A o e - CR$ 14.409,00




CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS

CEP 38.930 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO ITIX

SSE: Assessor Juridico

CARGO | : Assessor Juridico

5IBOLO DE VENCIMENTOS : C-1

RECRUTAMENTO : Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
I- Instrugao superior- ser advogado inscrito na Ordem dos Advogados

o 3 S (i g
II- Experiencia minima de dois anos

do Brasil, Seccgao lMinas Gerais;
r
na area.

DESCRIGAO DA FUNGAO
1- representar a Camara em juizo ou fora dele;

o8
3=
e

5=

executar atividades de pesquisa € elaboragao de pareceres;

- ~ . - loq e / ¢

prestar assistencia juridica ao Pregidente e Vereadores;
~

zelar pela exata e uniforme observancia da lei, fiscalizando sua

aplicagZos
e matéria

elaborar minuta de leis,resolugSes, decretos, portarias,

correlata.
ANEXO III B

CLASSE : Chefe de setor

. Chefe de setor de finangasj

CARGO
s}YMBOLO DE VENCIMENTOS: C-2
RECRUTAMENTO : Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
contadors;

1~
D
3~

possuir diploma de técnico em contabilidade ou de

. . ’ ~
estar regularmente inserito no orgao de classe;

conhecimento dos servicos inerentes aos setores.

DISCRIMINAGAO DA FUNGAO:

1=
o=
3

responsavel pelas atividades de contabilidades;

responsével pelas atividades de tesourariaj
atividades correlatas previstas na resolugfo organizacional da

C2mara.
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ANEXO IITI ©
CLASSE: Chefe de secretaria
~ o~ ek £ . 1 3

CARGO } Secretario Executivo

SIAMBOLO DE VENCIMENTO : C-3

RECRUTAMENTO : Amplo

|

REQUISITOS PARA PROVINMENTO:

1- possuir diploma de 12 grau completo;

2— conhecimento dos servigos inerentes ao setor.

DISCRIMINAGAO DA FUNGAO

1- stividade de expediente e registroj

2- atividades de arquivos,redagﬁo e datilografias
~ ’. . . . . . ~

3- relagoes publicas e demais atividades previstas na resolugao or

nizacional da C2mara.

ANEXO ITII D
CLASSE: “uxiliar de servigos Gerais
CARGO : Cantineira :
STHBOLO DE VENCIMENTOS : C-4
REGRUTAMENTO : Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
1- escolaridade: sgber ler e escrever

o_ conhecimento do servigo a ser executado.

DISCRIMINAGAO DA FUNGZO:

1- servigo de limpesa faxina e demais;

2— gervico de copa € cozinha
3~ demais atividades previstas na resolugfo organizacional da Camara,




