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Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N2 007/98

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Céamara Municipal de Medeiros aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12— O Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Medeiros,
destinado a organizar os cargos e fungdes é fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho e tem por finalidade assegurar a
continuidade da agfio administrativa e a eficiéncia do servigo piiblico.

Paragrafo Unico — Aos servidores abrangidos por esta Lei €
assegurado a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigSes iguais ou
assemelhados do Poder Executivo, ressalvadas as vantagem de carater individual e
as relativas a natureza ou local de trabalho. ‘

Art. 22— Os servidores da Cimara Municipal de Medeiros s&o regidos
pelo regime juridico unico, instituido em lei municipal.

Art. 32 — A classificagdo dos cargos, quadro de pessoal e politica
salarial dos servidores da Céamara Municipal, obedecerdo as diretrizes
estabelecidas na presente Lei.

Art. 4° — Para efeito desta Lei, considera-se:

I— Cargo Publico: o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura administrativa da
Camara e que devem ser cometidas a um servidor;

Il —Cargo Efetive: o que é provido em carater permanente,
sendo organizado em carreira;

III -Cargo em Comissdo: o que ¢ provido em carater
provisorio, para desempenho de atividades de diregéo
superior, chefia, assessoramento e execugdo, considerado
em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

IV — Carreira: o conjunto de classes de cargos, observadas
as escolaridades e a qualificagdo profissional exigidas,
bem como a natureza e a complexidades das atribui¢des a
serem exercidas.

V —Classe: a divisfo basica de carreira, que agrupa os cargos
da mesma denominaggo, segundo o nivel de atribuigdes e
responsabilidade, sendo isoladas ou se dispondo em serie,
a cada uma correspondendo um nivel de vencimento.
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Art. 5*° —Os cargos efetivos e os cargos em comissio s3o o0s
constantes do Anexo I desta Lei, sendo estes de livie nomeago e exoneragdo da
Mesa Diretora da Cdmara.

Art. 6° — As caracteristicas de cada carreira e respectiva classe estio
especificadas no Anexo IIT desta Lei, contendo denominagio, descrigdo sintética
de suas atribuigdes e os requisitos exigidos.

Art. 7° — A investidura no cargo piiblico se condiciona ao atendimento
dos seguintes requisitos pelo candidato:
I — ser brasileiro;
II — ter completado dezoito (18) anos de idade;
III —comprovar quitagdo com as obrigagdes da legislagio
eleitoral e militar;
IV —ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;
V — ter-se classificado em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos;
VI —gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em
exame a cargo de médico ou junta médica;

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°— O concurso piblico sera de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser o regulamento ou edital respectivo.

Art. 9°— O concurso piiblico tera validade de até dois (2) anos,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1°— O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera afixado em lugar acessivel, na Camara,
e publicado o seu resumo no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de trinta (30) dias do encerramento das inscrigdes.

§ 2° — Nao se procedera 4 abertura de novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo da validade no expirado.

§ 3°— A aprovagfio em concurso ndo gera direito a nomeacgdo, que,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo no certame.

Art. 10 — E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras.

Parigrafo Unico — O regulamento dispora sobre o percentual de
cargos a ser reservado aos portadores de deficiéncia e definira os critérios de sua

nomeagao. !
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CAPITULO 1T
DA REMUNERACAO

Art. 11 — O vencimento é a contraprestagdo pecunidria mensal devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo da respectiva
classe, na forma do Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico — O valor atribuido a cada padrdo de vencimento
sera devido pela jornada de trabalho de quarenta e quatro (44) horas semanais,

excetuando-se os cargos em que a redugdo da jornada se fizer em virtude de
Decreto.

Art. 12 — Os vencimentos dos cargos em comissdo sdo os constantes

do Anexo 1I desta Lei, a cujos titulares se aplica a disposigéio do paragrafo unico
do artigo anterior.

Art. 13— O servidor recebera o vencimento do cargo em comissao

para o qual foi designado, salvo opg@o pelo vencimento de seu cargo em carater
permanente.

~ Paragrafo Unico — As vantagens a que fizer jus o servidor serdo
calculadas com base no valor recebido a titulo de vencimento.

Art. 14 — Remuneragio é o vencimento do servidor em carater
permanente ou em comissdo, acrescido de vantagens pecuniérias previstas em lei.

Art. 15— E vedada a acumulagéo remunerada de cargos, salvo nas
hip6teses constitucionais quando houver compatibilidade de horérios.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 16 — O sistema de carreira, instituido nos termos desta Lei, visa
proporcionar ao servidor valorizagdio e dignificagdo através do desenvolvimento na
carTeira, inspirado na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, e no tempo
de servigo.

Art. 17 — Paralelamente ao objetivo previsto no artigo anterior, a
carreira do quadro de pessoal da Cémara busca dar atendimento eficaz a0 exercicio
das atividades e competéncias do Legislativo.

Art. 18 — A carreira agrupa cargos em carater de permanéncia, cujo
nimero, seus respectivos niveis e padrdes de salarios sdo os constantes dos Anexos
I, II e III desta Lei.

Art. 19 — O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrdo iniciais
dos cargos mediante prévia aprovagéo em CcOncurso publico de provas ou de provas

e titulos. ///% i//_/f > 5
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Art. 20 — O desenvolvimento do servidor na carreira se processara por
progressao.

Art. 21 — A progressdo é o movimento automdatico do servidor pela
passagem de um grau para o subsequente, dentro da mesma classe (Anexo III),
condicionada ao intersticio de setecentos e trinta (730) dias.

§ 1°—Nio tera direito a progressdo o servidor que no intersticio
aquisitivo possuir mais de cinco (5) faltas ao servigo sem causa justificada.

§ 2°— O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
ndo sera computado para o intersticio, salvo nos casos de afastamentos previstos no
artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 3° — N4o interrompera a contagem do intersticio o exercicio de cargo
em comissao. :

§ 4° - Nio fard jus a progress3o o servidor que houver sofrido, no
periodo, pena disciplinar de suspens3o, ou pena de repreensdo por mais de uma vez
no intersticio aquisitivo.

§ 5° — A contagem de tempo para novo intersticio sera iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.22 -0 servidor terd o seu desempenho permanentemente
avaliado, com o objetivo de se apurar sua contribuigdo para a realizagdo dos
servigos da Camara.

Art. 23 — O Presidente da Cimara baixard por portaria o regulamento
de avaliacdo de desempenho, em que serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atribuigBes exercidas pelo servidor e as condigdes oferecidas para o
seu exercicio, observado ainda o seguinte:
I — objetividade e adequagio dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao conteudo ocupacional do cargo;
II —periodicidade anual,
II1 — comportamento observavel do servidor;
IV —atribuicdo de pontos ao servidor, levando em
consideracio:
a) rendimento do trabalho;
b) qualidade do trabalho;
¢) atitudes e relagdes;
d) iniciativa;
e) disciplina;
f) auto desenvolvimento;
g) espirito de equipe;

4 4
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V — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelo
servidor;

VI — conhecimento pelo servidor do resultado da avaliag@o.

Art. 24 — Ao servidor é garantido o direito a recurso na forma do

regulamento, caso nio concorde com o resultado da avaliagdo de desempenho.

servidor a:

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 25— Sem prejuizo das demais disposigdes legais, obriga-se o

I — cumprir a jornada e o horério de trabalho estabelecidos;

II —registrar a hora do inicio e fim de cada periodo de
trabalho, no cartdo de ponto ou livro a este fim destinado;

III —desempenhar as atribui¢Ses relativas a seu cargo com
eficiéncia e espirito de cooperagao;

IV —cumprir, prontamente, as ordens de servigo recebidas da
Presidéncia, bem como as obrigagdes decorrentes de
regulamentos, instrugdes e outras determinagdes gerais;

V —zelar pela economia e conservagio do material que lhe for
confiado;

VI —sugerir medidas que possam concorrer para maior
eficiéncia do servigo;

VII —restringir o uso particular de telefone aos casos de
absoluta necessidade;

VIII — evitar, durante o horario de trabalho, conversas com
os colegas ou estranhos, sobre assuntos alheios ao
Servigo;

IX —tratar os colegas e as partes com urbanidade;

X —guardar absoluta reserva sobre as informagGes funcionais
de que tenha conhecimento em razdo do cargo que
exer¢a; _

X1 —permanecer no 6rgdo de trabalho, salvo nos casos de
necessidade do servigo;

X1I —observar, rigorosamente, a ordem ¢ a disciplina;

Art. 26 — E vedado ao servidor:

I — entreter-se, quando em servigo, em conversas, leituras ou
outras ocupagdes que escapem ao interesse do servigo;

11 —promover, ou a elas aderir, dentro das dependéncias da
Camara, rifas, subscrigdes, listas, manifestagGes de
apreco ou desaprego, bem como editar ou distribuir
publicagdes de qualquer espécie;
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III —comerciar com os colegas, por qualquer forma, durante o
expediente;

IV —receber, sob qualquer pretexto, favores de pessoas que
estejam em relagdo de negdcios com 0 servigo;

V —agir, por qualquer modo, contra os interesses do servigo;

VI —levar para fora das dependéncias do servigo documentos
ou objetos de propriedade da Céamara, sem prévia
autorizagdo de agente competente, por escrito:;

VII —portar armas;

VIII — ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem
autorizagao;

IX —deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada
ou permissio;

X —entregar-se, nas horas de servigo, 4 pratica de jogos ou
uso de bebidas alcodlicas, ainda que eventualmente;

XI —entregar a dire¢do de veiculos da Cémara a terceiros,
sem a devida autorizagdo;

XII —conduzir pessoas estranhas em veiculos da Camara ou
por ele utilizados, sem que esteja devidamente
autorizado;

XIII — utilizar veiculo para fins alheios ao interesse do
Servigo;

XIV —comprometer, por qualquer modo, o bom nome da
Camara, em servico ou fora dele, mesmo por meio de
comentarios pejorativos a assunto de sua economia
interna.

Art. 27 — Sujeita-se o servidor as seguintes sangdes disciplinares:
I — repreensdo por escrito,
II —suspenséo;
III — dispensa.

Paragrafo Unico — A aplicagéo de penalidade, que ndo se sujeita a
gradagdo constante deste artigo, considerara a reincidéncia ou gravidade da falta,
bem como suas implicagBes para o servigo da Camara, assegurado ao servidor o
direito de defesa.

CAPiTULp VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — Fica o Presidente da Cimara autorizado a regulamentar os
atos necessarios a aplicagdo desta Lei.

& Art. 29 — Aplicam-se subsidiariamente € no que couber o disposto no
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Art. 30 — Até a realizagdo de concurso publico de prova e titulos para
o provimento dos cargos efetivos, fica a Mesa Diretora da Camara Municipal a
realizar contratagdes para estes cargos na forma da Lei Municipal n® 124 de 08 de
Janeiro de 1997.

Art. 31 —O reajuste da remuneragdo dos servidores da Cémara
Municipal, se fara por lei especifica, de iniciativa da Mesa Diretora da Cémara.

Art. 32 — Integram a presente Lei os seguintes anexos:
I — Classe de Cargos;
Il —Tabela de Valores;
III — Atribuigdes.

Art. 33 — As despesas decorrentes da presente Leil correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias da Camara Municipal ¢ de créditos suplementares que
se fizerem necessarios.

Art. 34 — Esta lei entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 1999.

Art. 35 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a
resolugdio n? 033 de 25/10/93 e a resolugdo n® 136 de 14/05/97.

Prefeitura Municipal de Medeiros, 02 de Dezembro de 1998.

[0 MUNICIPAL
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ANEXO I

CLASSES DE CARGOS

A — CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO N2 | NivEL
Assessor Juridico 01| C-1
Chefe do Setor de Finangas e Contabilidade 01| C-2
—_ Secretario Executivo 01 C-3
Chefe do Setor de Servigos Gerais 01| C4
i C e B T A 0Ll _C-5-
HaY :3‘:?"‘“‘1'“ RTIYHE CAaGT AR | e
(A t. ‘—\_/l':‘q. ""v"f fi -
B — CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO N® | NfvEL
Auxiliar de Servigos Gerais 01 | E-1
9
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ANEXO I1I

A — CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Assessor Juridico Nivel: C-1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior — Registro na OAB/MG

b) Outras qualificacdes: Conhecimentos de licitagGes, contratos, convénios €
outros ligados ao direito administrativo.

ATRIBUICOES

- Assessoria juridica 4 Cimara Municipal e a Mesa Diretora;

- Elaboragio de pareceres sobre projetos de lei, contratos, licitagSes e outras
atividades da Camara Municipal, a critério da Mesa Diretora;

- Assisténcia as comissdes da Cadmara Municipal;
- Auxilio na elaboragsio de projetos de lei de iniciativa da Mesa Diretora;

- Realizar atividades correlatas ao cargo, por ordem da presidéncia ou de membro
da mesa diretora;

- Qutras atividades inerentes ao cargo.

10
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ANEXO III

A — CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Chefe do Setor de Finangas e Contabilidade Nivel: C-2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel 22 Grau — Técnico em Contabilidade

b) Outras qualificagdes: Conhecimentos praticos do servigo de finangas e
contabilidade e outros correlatos ao setor.

ATRIBUICOES

- Controlar a Contabilidade da Camara Municipal;

- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Camara Municipal
nas atividades ligadas a Contabilidade e controle Financeiro;

- Auxiliar os demais setores Cimara Municipal, notadamente a Assessoria
Juridica, no desempenho de suas atividades;

- Zelar pelo controle e observagdo das normas e leis federais, estaduais e
municipais, no que se refere a contabilidade e controle financeiro;

- Realizar atividades correlatas ao cargo, por ordem da presidéncia ou de membro
da mesa diretora;

Outras atividades inerentes ao cargo.

11
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ANEXO III

A — CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Secretario Executivo Nivel: C-3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel 12 Grau

b) Outras qualificagdes: Conhecimentos de servigos de administragdo publica e
outros correlatos ao setor.

ATRIBUICOES

- Chefiar os funcionarios da Camara Municipal, sob a orientagdo do Presidente e
da Mesa Diretora,

- Planejar, organizar, coordenar controlar as atividades da Cémara Municipal
nas atividades ligadas ao seu funcionamento e organizagao;

- Auxiliar os demais setores Camara Municipal, notadamente a Assessoria
Juridica, no desempenho de suas atividades;

- Zelar pelo controle e observagdo das normas internas e externas da Camara
Municipal;

- Realizar atividades correlatas ao cargo, por ordem da presidéncia ou de membro
da mesa diretora;

- Qutras atividades merentes ao cargo.
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ANEXO III

A — CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Chefe do Setor de Servigos Gerais Nivel: C-4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

b) Escolaridade: Nivel 1° Grau

b) Outras qualifica¢des: Conhecimentos de servigos correlatos ao setor.

ATRIBUICOES

- Administrar os servigos da Cimara Municipal, sob a orientagdo do Presidente e
da Mesa Diretora;

- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Camara Municipal
nas atividades ligadas ao atendimento & populagéo;

- Auxiliar os demais setores Cimara Municipal, notadamente a Assessoria
Juridica, no desempenho de suas atividades;

- Zelar pelo controle e observagdo das normas de seguranca e higiene da Cémara
Municipal;

- Realizar atividades correlatas ao cargo, por ordem da presidéncia ou de membro
da mesa diretora;

- OQutras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO III

B — CARGOS EFETIVOS

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Nivel: I, II, III

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Elementar

b) Outras qualificacdes: Conhecimentos praticos de servigos auxiliares e

facilidade no atendimento de pessoas

ATRIBUICOES

Efetuar atividades variadas e simples como:

Servigos gerais, inclusive datilografia;

Executar servigos auxiliares de natureza variada, interna e externamente,
tais como limpeza, servigo de mensagem a autoridades, etc.;

Distribuir e recolher correspondéncias, documentos e volumes diversos;
Executar tarefas tragadas pelo seu superior hierarquico;

cumprir escala de trabalho;

zelar pela seguranca e higiene da Camara Municipal e das pessoas que
nela se encontrem;

executar outras atividades correlatas.
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